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Este Proyecto Educativo de Centro ha sido aprobado por el Claustro de Profesores
y por el Consejo Escolar del Instituto el dia 29 de junio de 1999.
Ultima renovacion parcial aprobada el 17 de diciembre de 2008

El Presidente del Consejo Escolar
Fdo.: José Benedicto Miguel Martin
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UN POCO DE HISTORIA: PASADO, PRESENTE Y FUTURO.

El I.LE.S. “Tierra de Ciudad Rodrigo”, se encuentra situado en la avenida de Béjar, entre los

nameros 10-36, al este de Ciudad Rodrigo, extramuros, junto al Parque de "La Glorieta".

Fue fundado en los afios cincuenta en una ubicacion diferente a la que actualmente ocupa.
Intervinieron en su creacion los hermanos Miguel y Juan Uribarri; al principio dependio de la Junta
Provincial de Formacién Profesional de Salamanca, luego del Patronato de Formacién Profesional
de Madrid y posteriormente del M.E.C. (Direccion Provincial de Salamanca).

Al parecer el centro nunca se llamoé “Escuela de Artes y Oficios”, como vulgarmente ha sido
conocido por mirobrigenses y comarcanos; si por contra, en un principio, “Escuela de Pre-
aprendizaje Industrial”. Su primera ubicacion fue la actual Casa de la Cultura (antigua Casa de la
Tierra 0 Palacio de Moctezuma) vy, al final de los afios sesenta, se trasladé a su sede actual en la
avenida de Béjar. Después se llamo “Centro de Formacion Profesional de Primero y Segundo
Grado”; con el tiempo y por la mayor demanda de las ensefianzas profesionales y por imperativos
de la Ley de Villar Palasi (1970), se transformé en Instituto de Formacién Profesional; y, finalmente,
con la incorporacién del centro a los estudios de la LOGSE (1990), en un Instituto de Educacion

Secundaria.

Desde que se fundo, afos cincuenta, se impartieron ensefianzas de metal y madera, vy, al
término de las mismas, el alumnado obtenia el Titulo de Oficialia Industrial. Aproximadamente en el
afio 1967, se implanta la rama de Electricidad; en 1969 la de Administrativo; en 1970 el Primer
Grado de la Rama de Peluqueria y el Segundo Grado en 1983. Tras diferentes avatares, la Rama
de Metal se sustituye por la de Construcciones Metdlicas vy, finalmente, el Ministerio opta por la
supresion de la especialidad relacionada con la familia profesional del metal.

Desde el curso académico 1996/97, se imparten ensefianzas de Educacién Secundaria
Obligatoria (2° ciclo) y el ciclo formativo de grado medio “Instalacion a Medida en Carpinteria y
Mueble”; durante el curso académico 1998/99 se implantan el Bachillerato Tecnologico y el de
Humanidades y Ciencias Sociales, asi como el ciclo Formativo de grado medio “Gestion
Administrativa”, el curso 1999-2000 el ciclo formativo de grado superior “Administracion y
Finanzas”. Unido al proceso de implantacion de los estudios LOGSE, comenzaron a extinguirse los

estudios de la Formacion Profesional clasica.
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Actualmente se han implantado progresivamente los estudios LOE, ESO -incluido el
programa de diversificacion curricular-, Bachillerato, Programas de Cualificacion Profesional Inicial a

la vez que continuamos con los estudios de formacién Profesional antes sefalados.

Cambios profundos, adaptados a las demandas de la sociedad, a los que el I.E.S. “Tierra de
Ciudad Rodrigo” ha sabido hacer frente, dando la respuesta adecuada en cada momento, con la
ayuda y colaboracion de cuantos forman la comunidad educativa: profesorado, personal de

administracion y servicios, padres y alumnado.

ASPECTOS RELEVANTES DE LA COMARCA.

ANALISIS DE LA POBLACION.
La comarca presenta una escasa densidad demografica, que en determinados municipios
ronda la calificacion de desierto demografico. Los municipios mas dinamicos se asocian al eje viario

de la N-620, que se convierte en un auténtico corredor demografico y econémico de la comarca.

EVOLUCIONDE LA POBLACION (1900-2007) EVOLUCION DE LA POBLACION (1900-2007)
200 300
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100 === R G\ = N Navasfrias Prov. Salamanca
\ Payo (E)) —=—Comarca
Pefiaparda x .
IS =—— Robieda —#— Ciudad-Rodrigo
Sanct-Spiritus
0 -— Serradilla Del Arroyo 0 T T
Vilasrubias S O O S OSSO NN OB AND
LA A S @6‘ @& qs)é\ Conarca &SI F G FF S PP S S
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El los graficos anteriores se percibe claramente el escaso dinamismo demogréfico de la
comarca, s6lo Ciudad Rodrigo ha ganado poblacién respecto a 1900, que sefialamos como punto
de partida, y lo ha hecho a costa de los municipios de la comarca que, en su totalidad, tienen
menos poblacion que hace 100 afios. Esta atonia demografica, comun a toda la provincia, y a toda
la comunidad auténoma, es tanto mas evidente cuanto que estamos hablando de un periodo de
fuerte crecimiento demografico espafol, que ha doblado largamente su poblaciéon en el mismo
periodo.

La concentracion de la poblacion de la comarca en Ciudad Rodrigo se ve reforzada por, y a
su vez refuerza, su caracter de cabecera comarcal y de centro econémico.

La comarca presenta una fuerte tendencia al envejecimiento demografico, incluso en la
cabecera comarcal, o que plantea serias dudas respecto al futuro demogréfico. A la vez este
envejecimiento demografico explica algunos aspectos sociolégicos de la comarca — caracter

subsidiario de la economia, resignacion y escaso dinamismo -.
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Las piramides reflejan el fuerte envejecimiento de la comarca, que presenta una estructura de
pirdmide invertida. El grupo modal de la comarca corresponde a las mujeres entre 75-79 afios.
También se observa una progresiva masculinizacion demografica, sélo compensada por la
importancia de las mujeres en edad vieja.

Ciudad Rodrigo presenta menores indices de envejecimiento, aunque también refleja el fuerte
descenso de la natalidad que se ha producido en el pais desde mediados de los 70, debido a una
mayor importancia de la poblacion adulta. En cualquier caso gqueda manifiesto el progresivo
descenso de la poblacion joven, que justifica la propia existencia del instituto, sélo el ligero repunte
de la natalidad de los ultimos afios, reflejado en la base de la piramide de Ciudad Rodrigo, permite
albergar alguna esperanza sobre el futuro demografico y educativo de la zona.

Se han frenado los movimientos migratorios de la comarca como consecuencia de la crisis
econdmica general y del propio agotamiento demogréfico de la zona. Por otro lado se advierte un
movimiento en sentido contrario, de regreso de antiguos emigrantes, lo que refuerza ain mas el
envejecimiento demogréfico —sus hijos no vuelven- y el caracter subsidiario de la economia

comarcal.

ANALISIS SOCIOECONOMICO.

La actividad econdmica fundamental de la comarca se centra en el sector agroganadero,
tanto en valor econémico generado como en ocupacion de activos.

Dentro del sector destaca, de forma evidente, el peso de las explotaciones ganaderas, que
adoptan la forma de dehesas, grandes explotaciones dedicadas a la ganaderia extensiva (los
prados y pastizales ocupan hasta el 57% del total de la superficie util).

El caracter extensivo de la explotacion agraria dota de un escaso valor afiadido a las

producciones a la vez que genera escasos puestos de trabajo; por los mismo, son escasamente
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favorables a la introduccién de novedades tecnoldgicas, por lo que los sectores intensivos
avanzados tienen una presencia irrelevante en la zona.

En el resto de la actividad econémica destaca de forma absoluta el sector terciario, cuya
importancia va en aumento, y especialmente las actividades comerciales seguidas, muy de lejos,
por la hosteleria. Salvo excepciones, se trata de empresas familiares, con una débil capacidad de
contratacion y de inversion.

El sector secundario, a pesar de su importancia econdémica, no tiene sino una presencia
minima en la zona y las actividades transformadoras estan en pleno retroceso.

Especial mencién, merece por la importancia que tuvo en la zona, en cuanto a puestos de
trabajo indirectos, es el caso de la mineria del uranio llevada a cabo por la empresa ENUSA. El alto
volumen de empleo generado por la misma la convirtieron tradicionalmente en la empresa lider de
la comarca, pero su cierre el afio 2000, con las negativas consecuencias que para la zona, al no
haberse contemplado reinversion alguna.

El panorama econdmico se completa con la importancia de la construccion, que es una de las
actividades fundamentales del sector secundario, aunque en la actualidad se encuentra en un

profundo periodo de crisis, aln no reflejado en los datos.

Porcentaje de afiliacion a la Seguridad Social por sectores de actividad

(INE)
“Tierra de Ciudad Provincia
Rodrigo” Salamanca
Agricultura 28,4 7,7
Industria 9,0 11,4
Construccion 18,3 13,8
Servicios 44,3 67,2
Total 100 100

Fuente: Estudio de Caritas sobre la situacion de las comarcas fronterizas de Espafia y Portugal (2008)

Este cuadro de datos intenta sintetizar las caracteristicas econdmicas antes citadas.

NIVELES DE RENTA.

Los niveles de renta de la poblacion de la comarca de Ciudad Rodrigo son muy bajos, hasta
el punto de poder considerar que el 43,4% de la poblacion en Ciudad Rodrigo y casi el 49% en la
comarca se encuentran por debajo del “umbral de pobreza”, entendido éste como disposicion de
una renta individual equivalente al 50 % del salario minimo interprofesional.

En esta situacion no es de extrafiar que buena parte de los ingresos familiares medios de la
comarca procedan de actividades no productivas de caracter subsidiario (pensiones).

Los niveles de paro, que en los ultimos afios han sido muy escasos repuntan en la actualidad,

sin que se vislumbre salida alguna como consecuencia de la escasa proyeccién econdmica de la
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comarca. Dificilmente el sector servicios podra asumir el nivel de paro que se prevé, ain con el

esperado desarrollo de las potencialidades turisticas existentes.

ASPECTOS SOCIALES.

Bajo este epigrafe queremos analizar brevemente algunos aspectos cualitativos, de dificil
cuantificacion, referidos a la integracion social, a la convivencia, al bienestar general... aspectos
ellos que entendemos tienen una clara incidencia en el quehacer diario de un centro pablico como
el nuestro.

Desde luego es necesario sefialar la escasa tradicion reivindicativa; antes bien el inmovilismo
y el conformismo son rasgos caracteristicos e identificativos de la comarca, quizas achacables a la
ausencia historica de movilizaciones obreras y campesinas... y ello a pesar de que los motivos para

el descontento tienen hondas raices historicas y tampoco faltan en la actualidad.

Por lo demas, los principales problemas sociales son los de la convivencia con la etnia gitana

y, en menor medida, la minoria portuguesa que se asienta en la zona.

La convivencia con la minoria gitana, que siempre han presentado focos de conflictividad, se
hace mas problemética al asociarse, para mucha gente, con el problema del narcotrafico, vinculado
a su vez a la marginacion. Indudablemente el enriguecimiento rapido debido al narcotrafico ha
podido generar algun tipo de economia asociada —legal- en la comarca, especialmente el comercio
y la construccién, pero no es menos cierto que en modo alguno se trata de una economia
productiva, que no compensa en absoluto la ruina ética y material que ello supone para cierto
sector de la poblacion y sus familias y, finalmente, ha aumentado de forma evidente el rechazo a la

generalidad de la etnia gitana.

Los intercambios poblacionales entre ambos lados de la frontera ha dado lugar a la
existencia de una minoria portuguesa cuya integracion es bastante problemética, aunque esta
disminuyendo con los afios, a lo que no son ajenas las rivalidades histdricas entre ambos paises.
Se adopta una cierta posicidn de superioridad respecto a los oriundos de Portugal, a los que se
rechaza de forma evidente, lo que no deja de resultar chocante por cuanto supone de desprecio a

una de las posibilidades de desarrollo en la comarca, que podria ser el contacto con el vecino pais.

La llegada de inmigrantes, asociada al dinamismo econdémico del pais, tiene escasa
importancia en Ciudad Rodrigo, aunque los estudiantes inmigrantes, si bien escasos en ndmero,
suponen un evidente reto en la actividad docente y a la capacidad de integracion social de los

mirobrigenses.
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NUESTROS ALUMNOS Y SUS FAMILIAS.

Con los datos aportados en el momento de la matricula, podemos hacer un acercamiento a

las caracteristicas de nuestros alumnos y sus familias:

FAMILA / NIVEL DE ESTUDIOS

)
S g
I S 8 S
s | g | &8 | 2 g
2 3 > 3 a
[24) = o o © <
19} O] © = S S
) L S 3 B g
s | S| 22| 2] c¢
= = = S
7 o o 3 = 38
ui o o m a 3
HI Nl (‘Ol <r| LOI &Ol
o =) =) S =) =)
ESO ESO PADRE 60,57%| 10,16%| 12,20%| 8,94%| 3,66%| 4,47%
ESO_MADRE 50,82%| 15,98%| 11,48%| 11,07%| 5,33%| 5,33%
p DIV_PADRE 86,67%| 0,00%] 0,00%| 13,33%| 0,00%| 0,00%
PSR AICAGION] DIV_MADRE 71,43%| 14,29%| 0,00%| 14,29%| 0,00%| 0,00%
BAC PADRE 59,09%]| 10,91%| 8,18%| 10,00%| 5,45%| 6,36%
EACIRIHEEREAT BAC_MADRE 50,43%| 12,82%| 9,40%| 13,68%| 7,69%| 5,98%
Ep FP _PADRE 81,82%| 6,82%| 6,82%| 2,27%| 2,27%| 0,00%
FP_MADRE 75,00%| 4,55%| 6,82%| 9,09%| 2,27%| 2,27%
TODOS TODOS 58,6% 11,8% 10,1% 10,2% 4,7% 4,7%
FAMILIA
NIVEL DE ESTUDIOS
100%
20% m 01_ESTUDIOS BASICOS
80%
70% W 02_FP1/C.F.G.Medio
60%
ig:f O3_FPIl / C.F.G.Superior
30%
20% M 04_Bachillerato Superior
10%
0% M O5_ Diplomatura
3?~ 0O6__Licenciatura,
<<,%0 Doctorado

En cuanto al nivel de estudios, se advierte un claro predominio de los estudios béasicos de los

padres, en todos los niveles, siendo mayor su porcentaje entre los padres de nuestros alumnos de

FP y, sobre todo, de Diversificacion. EI mayor porcentaje de padres con alto nivel de estudios se

produce entre nuestros alumnos de bachillerato. Con estos datos parece existir una cierta relacién
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entre el nivel de estudios de las familias y seguramente las expectativas de éstas, y el nivel de
estudios de los hijos.

Del mismo modo, parece evidenciarse la dificultad de muchos padres/madres para ayudar a
sus hijos en las tareas de estudios, especialmente a medida que aumenta el nivel de éstos. Estas
dificultades, como centro educativo, nos obligan a reforzar el aprendizaje cooperativo entre los
alumnos y la autonomia de cada uno de ellos a la hora de organizar el estudio, aspectos ambos

que, en absoluto son excluyentes.
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ESO ESO_PADRE 22| 8] 12| 7| 29 6 4] 5] 3] 12| 16/ 3| 8| 60 9 6 6 1 0 0 2 4 9
ESO_MADRE 5 5 3 6 8 3 2 2 1 7] 20| 22 8 11 5 1 15 92 0 1 1] 11
- DIV_PADRE 1 1 4 1 2 1 1
DIVERSIFICACION DIV_MADRE 1 > 1 1 5
BAC_PADRE 12) 3] 4 1| 12 6 o] 2 8 71 4 1l 21 7 2 5 0 1 0 2 1 5
BACHILLERATO BAC_MADRE 1 2 4 3 8 2 0 2 2 2 8 6 0 7 3 0 0 7 42 0 0 2] 11
Fp FP_PADRE 51 2] 2 3 5 1 1 1 8 1 1 2 3 1
FP_MADRE 3] 2 1 1l 4 2 1 17 1 2 2
PADRES 39| 14| 18] 12| 50| 12 4 8 6] 20| 24 8 9 91 18 9 13 1 1 0 7 71 14
TOTAL
MADRES 6 8 7] 12| 18 5 3 4 3 9] 29| 34 8 21 9 0 1 23| 156 0 24

En cuanto a la ocupacién de los padres, destaca, por encima de cualquier otra la de
Labores domésticas entre las madres, seguida de puestos intermedios en el sector servicios
(administrativo auxiliar del sector publico) y el de técnico o similar en el sector publico.

Entre los padres, aumenta el porcentaje de empresarios y autbnomos (agricultura, comercio,

hosteleria 0 sector servicios), seguido de obreros especializados y técnicos de la administracion.

Observamos por tanto, al relacionar las ocupaciones de los padres con lo antedicho sobre
las caracteristicas econdmicas y productivas de la comarca, que el nivel socioeconémico de
nuestros alumnos y sus familias se podria calificar de medio-bajo (siempre con las debidas

matizaciones y sin olvidar la existencia de excepciones en ambas direcciones de la escala social).
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1.4_Administrativo del sector privado
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1.7_Capataz

1.8_Militar, fuerzas de seguridad

1.9_Trabajador temporal sin cualificar

2.1_Labores domésticas

2,2

2.3_Jubilado

2.4_Pensionista

PADRES MADRES

2.5_Parado

En cuanto a nuestros alumnos, la experiencia y el conocimiento directo nos permiten sefialar

una serie de caracteristicas generales que merece la pena destacar:

Presentan intereses muy contrastados, en estrecha relacibn con sus expectativas
personales y las de sus familias —ambas seguramente muy relacionadas-. Ni que decir tiene
gue el atender de forma adecuada a estos intereses tan dispersos supone un auténtico reto
para cualquier centro educativo.

En relacion con el punto anterior, presenta, en general, un nivel de estudio muy escaso,
observandose métodos de estudio claramente insuficientes, cuando no contradictorios. Es
por tanto necesario, desde el Centro educativo, desarrollar procesos de colaboracién en el
seguimiento de las tareas por parte de los padres, especialmente en los niveles iniciales, asi
como mecanicas de trabajo continuo. En ambos aspectos, la Agenda escolar del IES Tierra
se ha manifestado como una herramienta adecuada... solo nos queda la potenciacion de su
uso por parte de todos los sectores educativos.

El elevado nivel de fracaso que presenta el centro, matizado por la existencia de “pasarelas”
educativas que permiten retomar estudios (programas de cualificacion profesional...) nos
obliga a concentrarnos especialmente en los aprendizajes instrumentales, con el fin de dotar
progresivamente a nuestros alumnos de los conocimientos y destrezas (competencias) que
les permitan continuar/retomar sus estudios.

Del mismo modo, el aprendizaje de los procesos de socializacién (normas, tolerancia y
respecto a los demas...) se convierte en un referente basico para el logro de un adecuado

clima de estudios que facilite el aprendizaje a todos. Es labor de todos los sectores de la

Péagina 12 de 46




e Proyecto Educativo de Centro

* TIERRA DE CIUDAD RODRIGO =

comunidad educativa afianzar estos procesos de socializacién y del centro como institucion
crear el espacio y el clima adecuado para ello.

¢ La imprescindible formacién disciplinar en cada una de las areas del saber, es un requisito
béasico e imprescindible del proceso de formacién de nuestros alumnos. Son los contenidos
y destrezas propios de cada materia los que nos permiten “medir” el progreso general del
alumno. Por todo ello, sin olvidar los contenidos instrumentales, es labor de cada profesor
lograr el mayor nivel posible en la adquisicion de los conocimientos y destrezas de su area
para los alumnos cuya formacion tiene encomendada.

e El aprendizaje de idiomas es un objetivo basico de los actuales planes de estudio y uno de
los aspectos en los que las carencias de buena parte de nuestros alumnos son mas
evidentes. En un mundo cada vez mas abierto y globalizado es imprescindible dotar a
nuestros alumnos de una herramienta basica de relacion e insercién académica y laboral
cual es el dominio de una lengua extranjera (inglés) y, de ser posible una segunda lengua
(francés o portugués). La adquisicion del laboratorio de idiomas y los procesos de
intercambio escolar quieren incidir en este campo. Indudablemente nos queda mucho por
avanzar en la concienciacion de nuestros alumnos acerca de la necesidad de estos
aprendizajes.

¢ El desarrollo de las nuevas tecnologias (TIC) nos obliga, como docentes, a incorporarlas
como una herramienta més —cuya utilidad y pertinencia estdn mas que demostradas- en el
quehacer diario, bien es cierto que desde la Optica adecuada a cada area del saber.
Corresponde a los profesores hacer el esfuerzo de actualizacién que estas tecnologias
exigen, a las administraciones facilitarles la tarea y al Centro disponer de los medios
adecuados para facilitar su uso —dentro de sus posibilidades-. Otro aspecto del tema lo
constituye la necesaria —imprescindible- tarea de orientacidén hacia nuestros alumnos acerca

del adecuado uso de estas tecnologias.

Por lo expresado en el apartado anterior, el modelo de educacion que queremos para nuestro

Instituto se caracteriza por los siguientes:
PRINCIPIOS
DEMOCRATICO

Que ejercite el respeto a las normas del sistema democratico establecido, aceptando la

opinidn de las mayorias y respetando a las minorias.
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Que propicie y garantice la existencia de libertad de expresion entre los distintos miembros de

la Comunidad Educativa.

PARTICIPATIVO

Que fomente la colaboracion e implicacion de los colectivos que componen la Comunidad
Educativa, en todos los ambitos de la vida del Instituto, mediante los adecuados canales de
didlogo.

Que posibilite la actuacion de dichos colectivos en los procesos de toma de decision de

aquello que les atafie.

PLURAL Y TOLERANTE

Que desarrolle actitudes de respeto hacia el entorno, hacia las personas y hacia uno mismo,
educando en el ejercicio de la no violencia, la tolerancia, la solidaridad y los habitos civicos.
Que acepte en un plano de igualdad, sin actitudes discriminatorias, a todas las personas sin
distincion por razén de raza, religion, ideologia, condicion fisica y socioecondémica, sexo u
opcién sexual.

Con las distintas confesiones religiosas e ideologias, manteniéndose independiente de ellas.

TRANSPARENTE

Que facilite el conocimiento de los criterios de evaluacion en todas las etapas educativas.
Que posibilite el acceso a la documentacion relativa a la gestion y administracion del Instituto.
Que difunda y canalice entre los miembros de la Comunidad Educativa toda la informacion

gue pueda ser de interés.

CREATIVO

Que favorezca la iniciativa y la creatividad, el amor a la cultura y el aprecio al trabajo bien
hecho.

Que propicie el espiritu critico y la autocritica.

Que respete las individualidades evitando actitudes uniformadoras.

INTEGRAL

Que considere al alumno en todos los aspectos de su persona, atendiendo tanto al desarrollo
intelectual, como fisico y de personalidad.

Que desarrolle y potencie todos los temas transversales al curriculo, en especial aquellos
relacionados con la juventud: educacién afectiva social, tabaquismo, drogadiccion,

alcoholismo, etc...
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MOTIVADOR

Que posibilite la implicacion de los alumnos en el aprendizaje a través de una metodologia
activa que favorezca su autoaprendizaje y desarrolle una autoestima correcta.

Que propicie salidas didacticas relacionadas con el proceso de ensefianza-aprendizaje.

Que favorezca la formacion continua del profesorado.

COHERENTE
Que actue siempre de acuerdo con los principios aqui enunciados.

Que promueva la evaluacion, en todas sus modalidades, Yy la critica constructiva.

ABIERTO AL ENTORNO
Que potencie el conocimiento y la relacion con el entorno natural, social y cultural,

promoviendo su mejora.

COMPROMETIDO CON EL ENTORNO

Con las demandas socioeconémicas de la comarca en relacion con las reivindicaciones de
mejora para la misma: sanidad, transporte, fomento de empleo, industrializacion, ocio...

Con la realidad y necesidades de los alumnos y sus familias, mas alla de las estrictamente
escolares, para indicarles y/o facilitarles los cauces o canales adecuados a la resolucién de

su problematica.

Este decalogo pretende resumir el estilo educativo que pretendemos generar en nuestro Centro

para el cumplimiento de los siguientes

OBJETIVOS GENERALES

Los Objetivos Generales del presente Proyecto Educativo de Centro se formulan con un alto
nivel de generalidad ya que su funcién fundamental no es otra que informar las actuaciones a
desarrollar en el mismo con el fin de cumplir los objetivos y funciones marcados en el marco

legal vigente:

1. Profundizar en la concrecién de un estilo educativo propio del Centro.

Con este objetivo se trata de resaltar la necesidad de marcar un estilo propio que,
recogiendo las aportaciones de la larga trayectoria del Centro y sus profesionales en el
ambito educativo, nos permita acercarnos a las necesidades y expectativas de nuestros

alumnos y sus familias.
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Procurar una educacién individualizada que desarrolle las potencialidades de nuestros
alumnos y facilite su progreso personal, académico y social.

Lo que queremos indicar es que la finalidad de la educacion son los propios alumnos, en
su individualidad y que, desde el Centro educativo, se debe atender a las potencialidades
e expectativas de todos y cada uno de ellos. No en vano, la finalidad Ultima de la
educacion es la de formar ciudadanos responsables y criticos a través de un intenso
proceso de socializacion que pretende una formacion cientifica, técnica y social de cada
uno de los alumnos.

Procurar un ambiente de trabajo y colaboracion entre todos los profesionales del Centro
gue facilite su formacién permanente y su participacion activa en todos los procesos
educativos del Centro.

Facilitar un ambiente de trabajo adecuado entre los profesionales del Centro debe ser, sin
duda, uno de los objetivos generales del Centro por cuanto los profesores que desarrollan
su trabajo en él constituyen el principal recurso con que cuenta el Centro para el
desarrollo de sus funciones. Este ambiente de trabajo, colaboracion, formacion y
participacion redundara, sin duda, en beneficio de todos nuestros alumnos.

Potenciar la participacion de las familias en el proceso formativo de sus hijos y en la vida
del Centro.

Junto con los propios alumnos, los principales interesados en el éxito del proceso
formativo de los alumnos son sus familias, a la vez que son también quienes mas y mejor
pueden colaborar en el éxito de dicho proceso. Por ello, desde el Centro debemos arbitrar
cuantas medidas sean necesarias para potenciar la participacion de los padres en la vida
del Centro, respetando las vias y procesos que posibilitan esta colaboracion.

Procurar un clima de convivencia adecuado entre todos los miembros de la comunidad
educativa que permita a cada uno el desarrollo de sus funciones y el cumplimiento de sus
expectativas.

Si la convivencia es elemento basico para cualquier actividad que tenga un componente
social, en la educacién la convivencia es a la vez un fin y un medio de aprendizaje, por lo
gue corresponde a todos los miembros de la comunidad educativa procurar un clima
adecuado propiciando la resoluciéon pacifica y dialogada de los conflictos y el respeto de
los derechos y libertades de los miembros de la comunidad educativa y especialmente los
gue tienen relacién directa con la educacion.

Avanzar en la actualizacién y modernizacion de los medios didacticos disponibles, con
especial importancia en las nuevas tecnologias.

Los medios didacticos y pedagdgicos son instrumentos imprescindibles en el desarrollo de

los procesos de ensefianza aprendizaje, especialmente con la irrupcion de las nuevas
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tecnologias, por lo que su desarrollo y actualizaciébn se constituye en una tarea
fundamental para propiciar el desarrollo de los procesos educativos e informativos que se
realizan en los Centros.

Mejora continuada de las infraestructuras del Centro.

Al igual que en el caso anterior, la labor de la Direccion del Centro debe dirigirse a dotar a
éste de unas instalaciones adecuadas al cumplimiento de las funciones que le han sido
asignadas.

Desarrollar una colaboracién mas estrecha con todas las instituciones socio-culturales y
econdmicas del entorno potenciando la presencia del Centro como referente cultural.

La educacién, entendida en sentido amplio, no es una labor solitaria, antes bien, buena
parte de sus contenidos y de las actitudes que pretende desarrollar necesitan de la
colaboracion de otras instituciones de la zona, por lo que es necesario desarrollar los
cauces de comunicacion que posibiliten esta colaboracion, a la vez que se debe intentar
que el Centro se convierta en un referente cultural de primera mano, no solo para

nuestros alumnos sino también para sus familias y para el entorno en sentido amplio.

OBJETIVOS ESPECIFICOS POR ETAPAS EDUCATIVAS.

Objetivos Generales de la Educacién Secundaria Obligatoria

La educacion secundaria obligatoria contribuird a desarrollar en los alumnos y las alumnas las

capacidades que les permitan:

a)

b)

d)

e)

Asumir responsablemente sus deberes, conocer y ejercer sus derechos en el respeto a
los demas, practicar la tolerancia, la cooperacion y la solidaridad entre las personas y
grupos, ejercitarse en el dialogo afianzando los derechos humanos como valores
comunes de una sociedad plural y prepararse para el ejercicio de la ciudadania
democratica.

Desarrollar y consolidar habitos de disciplina, estudio y trabajo individual y en equipo
como condicion necesaria para una realizacion eficaz de las tareas del aprendizaje y
como medio de desarrollo personal.

Valorar y respetar la diferencia de sexos y la igualdad de derechos y oportunidades entre
ellos. Rechazar los estereotipos que supongan discriminacion entre hombres y mujeres.
Fortalecer sus capacidades afectivas en todos los ambitos de la personalidad y en sus
relaciones con los demas, asi como rechazar la violencia, los prejuicios de cualquier tipo,
los comportamientos sexistas y resolver pacificamente los conflictos.

Desarrollar destrezas basicas en la utilizacién de las fuentes de informacién para, con
sentido critico, adquirir nuevos conocimientos. Adquirir una preparacion basica en el

campo de las tecnologias, especialmente las de la informacion y la comunicacion.
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f) Concebir el conocimiento cientifico como un saber integrado, que se estructura en
distintas disciplinas, asi como conocer y aplicar los métodos para identificar los
problemas en los diversos campos del conocimiento y de la experiencia.

g) Desarrollar el espiritu emprendedor y la confianza en si mismo, la participacién, el
sentido critico, la iniciativa personal y la capacidad para aprender a aprender, planificar,
tomar decisiones y asumir responsabilidades.

h) Comprender y expresar con correccion, oralmente y por escrito, en la lengua castellana
y, si la hubiere, en la lengua cooficial de la Comunidad Auténoma, textos y mensajes
complejos, e iniciarse en el conocimiento, la lectura y el estudio de la literatura.

i) Comprender y expresarse en una o mas lenguas extranjeras de manera apropiada.

i) Conocer, valorar y respetar los aspectos basicos de la cultura y la historia propias y de
los demas, asi como el patrimonio artistico y cultural.

k) Conocer y aceptar el funcionamiento del propio cuerpo y el de los otros, respetar las
diferencias, afianzar los habitos de cuidado y salud corporales e incorporar la educacion
fisica y la practica del deporte para favorecer el desarrollo personal y social. Conocer y
valorar la dimensién humana de la sexualidad en toda su diversidad. Valorar criticamente
los hébitos sociales relacionados con la salud, el consumo, el cuidado de los seres vivos
y el medio ambiente, contribuyendo a su conservacion y mejora.

I) Apreciar la creacion artistica y comprender el lenguaje de las distintas manifestaciones

artisticas, utilizando diversos medios de expresién y representacion.

Objetivos Generales de Bachillerato

El IES Tierra de Ciudad Rodrigo contribuird a que los alumnos y las alumnas de bachillerato
desarrollen las capacidades que les permitan:

a) Ejercer la ciudadania democratica, desde una perspectiva global, y adquirir una
conciencia civica responsable, inspirada por los valores de la Constituciéon espafiola asi
como por los derechos humanos, que fomente la corresponsabilidad en la construccién
de una sociedad justa y equitativa.

b) Consolidar una madurez personal y social que les permita actuar de forma responsable y
auténoma y desarrollar su espiritu critico. Prever y resolver pacificamente los conflictos
personales, familiares y sociales.

c) Fomentar la igualdad efectiva de derechos y oportunidades entre hombres y mujeres,
analizar y valorar criticamente las desigualdades existentes e impulsar la igualdad real y
la no discriminacion de las personas con discapacidad.

d) Afianzar los habitos de lectura, estudio y disciplina, como condiciones necesarias para el

eficaz aprovechamiento del aprendizaje, y como medio de desarrollo personal.
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f)
9)

h)

)

K)

Dominar, tanto en su expresion oral como escrita, la lengua castellana.

Expresarse con fluidez y correccion en una o mas lenguas extranjeras.

Utilizar con solvencia y responsabilidad las tecnologias de la informacién y la
comunicacion.

Conocer y valorar criticamente las realidades del mundo contemporaneo, sus
antecedentes historicos y los principales factores de su evolucion. Participar de forma
solidaria en el desarrollo y mejora de su entorno social.

Acceder a los conocimientos cientificos y tecnologicos fundamentales y dominar las
habilidades basicas propias de la modalidad elegida.

Comprender los elementos y procedimientos fundamentales de la investigaciéon y de los
métodos cientificos. Conocer y valorar de forma critica la contribucion de la ciencia y la
tecnologia en el cambio de las condiciones de vida, asi como afianzar la sensibilidad y el
respeto hacia el medio ambiente.

Afianzar el espiritu emprendedor con actitudes de creatividad, flexibilidad, iniciativa,
trabajo en equipo, confianza en uno mismo y sentido critico.

Desarrollar la sensibilidad artistica y literaria, asi como el criterio estético, como fuentes

de formacién y enriquecimiento cultural.

m) Ultilizar la educacién fisica y el deporte para favorecer el desarrollo personal y social.

n)

Afianzar actitudes de respeto y prevencion en el &mbito de la seguridad vial.

Objetivos Generales de Formacion Profesional

El IES Tierra de Ciudad Rodrigo, a través de sus estudios de formacion profesional contribuird a

gue los alumnos y las alumnas adquieran las capacidades que les permitan:

a)

b)

c)

d)

Desarrollar la competencia general correspondiente a la cualificacién o cualificaciones
objeto de los estudios realizados.

Comprender la organizacion y las caracteristicas del sector productivo correspondiente,
asi como los mecanismos de insercion profesional; conocer la legislacion laboral y los
derechos y obligaciones que se derivan de las relaciones laborales.

Aprender por si mismos y trabajar en equipo, asi como formarse en la prevenciéon de
conflictos y en la resoluciéon pacifica de los mismos en todos los ambitos de la vida
personal, familiar y social. Fomentar la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres
y mujeres para acceder a una formacion que permita todo tipo de opciones profesionales
y el ejercicio de las mismas.

Trabajar en condiciones de seguridad y salud, asi como prevenir los posibles riesgos

derivados del trabajo.

Péagina 19 de 46



=
e I \ Proyecto Educativo de Centro

< TERRA DF CIUDAD RODAGO =

e) Desarrollar una identidad profesional motivadora de futuros aprendizajes y adaptaciones
a la evolucion de los procesos productivos y al cambio social.
f) Afianzar el espiritu emprendedor para el desempefio de actividades e iniciativas

empresariales.

ORGANIZACION Y PARTICIPACION
Para la consecucion de los objetivos propuestos, el IES Tierra de Ciudad Rodrigo cuenta con
una estructura de organizacion y participacion:
e Organos de gobierno:
- Equipo Directivo. Siendo el 6rgano directivo del Centro, bajo la coordinaciéon del

Director, debe ejercer una labor basica de liderazgo, marcando las lineas estratégicas

fundamentales, fomentando la participacion de todos los sectores, apoyando las

iniciativas de todos los sectores educativos que se consideren idoneas para la
consecucion de los objetivos propuestos y siendo siempre un apoyo fundamental en la
tarea educativa de cuantos convivimos en el IES Tierra.

e Organos colegiados de participacién y control:

- Claustro. Es el 6rgano basico de participacion de los profesores y ,como tal,
fundamental en todo lo referido a las cuestiones pedagdgicas, por lo que se debe potenciar su
papel de foro de planificacion coordinacién, informacion y decisibn de los aspectos
pedagogicos. Cierto es que el caracter masivo de este érgano obliga a establecer sistemas de
trabajo alternativos, potenciando en todo lo posible la labor de la Comision de Coordinacion
Pedagdgica.

- Consejo Escolar. Como o6rgano de coordinacion y control, es el foro de
representacion y participacion de todos los sectores de la comunidad educativa en el
gobierno de los centros (el funcionamiento idoneo del Consejo Escolar debe ser un objetivo
bésico y pasa por el fomento de la participacion de todos los sectores educativos en el
mismo. Se debe intentar que la representacion legal asignada a cada uno de ellos esté
cubierta siempre).

e Organos de coordinacion didactica:

- Comision de Coordinaciéon Pedagdgica. Es el 6rgano fundamental de discusion y
coordinacion de los aspectos docentes y organizativos del Centro. En su reunién
semanal, en horario lectivo para procurar la asistencia de todos los jefes de
departamento, se llevaran a cabo los procesos de transmision de informacion
(ascendente y descendente), de debate y coordinacion de las cuestiones

pedagdgicas clave. Todo ello sin perder de visa su caracter de Comision del
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Claustro que es quien, en ultimo término, aprueba todas las cuestiones.

0 Comision de Evaluacion y Deteccion de Necesidades. (Valoracién de

proyectos y asignacion de recursos extraordinarios).

Departamento de Orientacion.
Departamento de Actividades Complementarias y Extraescolares.
Departamentos Didéacticos. (Ver méas adelante)
Juntas de Tutores. Las juntas de tutores, reunidas por cursos una vez por semana,
con la presencia del Orientador y de uno de los miembros del equipo directivo, son
un elemento fundamental de coordinacion del Plan de Accién Tutorial y del
seguimiento de los planes de convivencia y de absentismo.
Equipos Docentes. El Equipo Docente es la reunion de todos los profesores que
imparten clase a un grupo bajo la direccién del tutor, coordinados por un miembro
del equipo directivo (generalmente de la Jefatura de Estudios) y con el apoyo del
Orientador. Sus tareas y competencias son muy variadas y claves en el
funcionamiento del Centro, desde constituirse en Junta de Evaluacion (con las
funciones y competencias que le son propias), hasta el seguimiento de los
problemas de convivencia y funcionamiento del grupo (juntas extraordinarias, en las
gue se propondran las medidas que se acuerden como necesarias, para su

imposicién por el Director y/o Jefatura de Estudios),

e Participacion de la Comunidad Educativa:

Personal de Administracion y Servicios. Ademas de a través de su representante en
el Consejo Escolar, el PAS tendra en el Secretario del Centro su vehiculo habitual
de participacion

Alumnado.

0 Asociacion de Antiguos Alumnos.

0 Junta de Delegados. Se reunir4, cuando menos, dos veces a lo largo del
curso, encargadndose de las tareas de coordinacion de las tareas de los
Delegados y Subdelegados. Desde la direccién del Centro se potenciara en
todo lo posible, el funcionamiento de este 6rgano

0 Asambleas de cursos. Se relnen bajo la direccion del delegado y tratan
problemas especificos del grupo/clase o generales del Centro. Su decisiones
de tomaran por mayoria y seran transmitidas al tutor y/o a la Direccion del
Centro.

Padres/madres de alumnos. Sin menoscabo de la participacion individual de los
padres en el proceso formativo de sus hijos, dos son las vias fundamentales de

participacion de los padres:
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o AMPA “El Arbol Gordo”. La Asociacién de Madres y Padres de Alumno debe
ser un o6rgano fundamental de dinamizacién del Centro, a pesar de la
renuencia a la participacion de los padres en estas etapas. La direccion del
Centro potenciara en lo posible esta organizacién, fomentando su
funcionamiento y poniendo a su disposicion los medios propios para ello.

0 Representantes en el Consejo Escolar, con las funciones propias de

cualquier otro consejero.

ESTUDIOS

En el I.LE.S. "Tierra de Ciudad Rodrigo", se imparten los siguientes estudios:

E.S.O. en todos sus cursos, incluidos los del programa de diversificacion curricular de
uno y dos afios —hormativa LOE-.

1° y 2° del Ciclo Formativo de Grado Medio, de la familia profesional de Madera y
Mueble, "Fabricacion a Medida e Instalacion de Carpinteria y Mueble".

1° y 2° (s6lo FCT) del Ciclo Formativo de Grado Medio, familia profesional de
Administracion, “Gestién Administrativa”.

1° y 2° del Ciclo Formativo de Grado Superior, familia profesional de Administracion,
“Administracién y Finanzas”.

1° de Bachillerato, modalidades de “Humanidades y Ciencias Sociales”, “Ciencias de la

Naturaleza y Tecnologia” (en 2° de Bachillerato se siguen aun las ensefianzas LOGSE).

Programas de Cualificacion Profesional Inicial de “Auxiliar de Servicios Administrativos”

y “Auxiliar de Carpinteria y Muebles”.

Para lograr una formacion integral y personalizada de nuestros alumnos contamos
con la siguiente:

ORGANIZACION PEDAGOGICA

Departamentos didacticos y de formacion profesional. Como 6rgano bésico de coordinacién

didactica que agrupa a los profesores por &mbitos de conocimiento, los Departametnos didacticos

tienen las siguientes competencias y funciones:

Las establecidas con caracter general en el RD 83/1996 que establece el Reglamento
Orgénico de los Institutos de Educacién Secundatria.
Realizar la Programacién General del Departamento, conforme el modelo previamente

acordado. Dicha Programacion debera incluir los siguientes aspectos:
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- Objetivos del departamento y evaluacion de los mismos.
- Actividades complementarias a desarrollar:

- Formacién, innovacion,...

- Extraescolares.

- Otras.

- Profesorado que lo compone, cursos que imparte y reflejar a qué dedica las
horas de libre disposicion.

- Profesores que se hacen cargo de atender o examinar a:

- Alumnos con asignaturas pendientes del curso anterior.
- Alumnos libres, tanto en la convocatoria de junio como la de
septiembre.

- Presupuesto asignado y previsible distribucion en relacion con:

- Adquisicion de material inventariable .
- Material fungible.

o Realizar las programaciones de &rea, materia y mddulo (siguiendo el modelo
previamente consensuado). Dichas programaciones se hardn de forma conjunta por
todos los profesores del area/materia/méodulo y debera ser idéntica para aquellos grupos
del mismo nivel o especialidad. Las mismas deberan contemplar los siguientes
aspectos:

- Introduccién, haciendo referencia a:

- Caracteristicas generales del area/materia/mdédulo en la etapa.

- Objetivos generales de etapa y los propios del / area / materia / médulo

- Contribucién de la materia a la adquisicion de las competencias béasicas
y la relacién de éstas con los objetivos y criterios de evaluacion

- Metodologia.

- Criterios de evaluacion de los objetivos.

- Modo de atender a la diversidad: refuerzo y profundizacion.

- Hacer una distribucion de los bloques tematicos del area y una seleccién de
conceptos, procedimientos y actitudes, haciendo referencia a los temas
transversales con los que entroncan cada uno de los bloques tematicos. En
cada uno de estos bloques se afadiran:

- Objetivas que se persiguen.
- Contenidos para lograr los objetivos.
- Temporalizacién de los contenidos.
- Criterios minimos de evaluacién de los objetivos.

- Metodologia y recursos didacticos.
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- Actividades de refuerzo y profundizacion.

Las programaciones didacticas y la P.G. del Departamento se entregaran en
Jefatura de Estudios, antes de finales de Octubre, para ser revisadas por la Direccion del
Centro y para proceder a enviar copia a la Direccion Provincial (Servicio de Inspeccién
Técnica Educativa, quien en Ultima instancia aprobara las mismas) y Asociacion de Padres
de Alumnos (como obliga el R.O.C.). En el caso de que una programacion didactica no haya
sufrido variacion respecto al curso pasado, se aceptard la del curso anterior, y si ha sufrido
una variacion parcial, habr4 de entregarse Unicamente lo relativo a la modificacion con
respecto al curso anterior.

e Al finalizar el curso académico, y antes del 30 de junio, se entregara la memoria
correspondiente del Departamento, en la que se evaluard todo lo programado
anteriormente, siguiendo el modelo enviado por el Servicio de Inspeccion Técnica
Educativa.

e Elaborar y controlar el presupuesto general del Departamento o Division.

e Asistir a las sesiones de evaluacién de alumnos con asignaturas pendientes del curso
anterior y libres.

e Los Departamentos de Formacion Profesional deberan, ademas, realizar las tareas de
organizacion, coordinacion y seguimiento de la FCT (Formacion en Centros de Trabajo).

e Mantener actualizado el libro de inventario correspondiente al Departamento.

Departamento Orientacion.

Las funciones propias de este Departamento , giran en torno a tres grandes ambitos

interrelacionados:

1. Apoyo al proceso de Ensefianza y Aprendizaje.
Colaboracion con el profesorado en la prevencién, deteccion y valoracion de los
problemas de aprendizaje, y en la elaboracion de propuestas relativas al conjunto de
medidas de atencion a la diversidad.
Determinar las actuaciones especificas de apoyo al proceso de ensefianza - aprendizaje,
las medidas de flexibilizacion organizativa, programacion, seguimiento y evaluacion.
Coordinar la adopcion de criterios comunes sobre los distintos elementos de los Proyectos
curriculares de Etapa en sus aspectos psico-pedagdgicos.

2. El plan de accién tutorial.
Favorecer la integracion y participacion del alumnado en la vida del Instituto, asi como

promover actitudes positivas de respeto hacia los demas.
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Realizar un seguimiento personalizado del proceso de aprendizaje del alumnado, con
especial énfasis en lo relativo a la adquisicion de habitos y actitudes positivas hacia el
estudio.
Analizar permanentemente la marcha del grupo y las incidencias en el proceso de
ensefianza-aprendizaje.
Contribuir a desarrollar los aspectos afectivos y sociales de la personalidad para fomentar
su crecimiento y autorrealizacion personal, asi como para ayudar a planificar y potenciar la
propia vida, la convivencia y la solidaridad.
Facilitar los procesos de toma de decisiones del alumnado respecto a su futuro académico
y profesional.
Establecer cauces estables de informacion y comunicacion con las familias.

3. ElPlan de Orientacion Académica y Profesional.
Proporcionar una orientacion académica y profesional individualizada y diversificada al
alumnado, y en general a las familias, favoreciendo su madurez vocacional y sus procesos
de decisién, con el fin de capacitarlos para su propia auto-orientacion en el momento
actual y en el futuro.
Permitir y utilizar itinerarios educativos distintos que se correspondan con los intereses y
aptitudes del alumnado, sobre todo en los Ultimos cursos del nivel educativo.
Ampliar las posibilidades de orientacion, facilitar la transicion a la vida activa y contribuir al
desarrollo de las capacidades generales.
Facilitar informacién sobre el mundo laboral y salidas académicas y profesionales a las

gue pueden optar tras los estudios de Formacion Profesional.

Departamento de Actividades Complementarias y Extra-escolares.

Este departamento, que cuenta con la colaboracién tanto de profesores, como padres y
alumnos, persigue los siguientes objetivos:

Fomentar el desarrollo integral del alumnado.
Confeccionar la programacion general de actividades extraescolares de acuerdo con
las propuestas del Claustro de Profesores y siguiendo los criterios fijados por el
Consejo Escolar.
Coordinar la organizacion de la Semana Cultural, cuando se plantee su realizacion, en
colaboracion con el Equipo Directivo.

Para que el Departamento sea mas operativo y pueda lograr los fines propuestos, se

organiza en las siguientes Comisiones:
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Comision de Prensa e Informacion.

Comision de Deportes.

Comision de Medio Ambiente y Conocimiento del Entorno.

Comision de Actividades Culturales.

Comision de Coordinacion de Actividades Complementarias.

Una aspiracion fundamental es la mayor implicacion de los padres y, sobre todo, los alumnos en las

actividades culturales y extraescolares del Centro.

Para el desarrollo de los contenidos curriculares el Instituto dispone de renovados:

RECURSOS DIDACTICOS (Espacios)

Especial atencion merece, dentro de este apartado, la dotacién de medios TIC (Tecnologia

de la Informacion y la Comunicacién) en las aulas. En este sentido el IES Tierra ha promovido, en

Gimnasios, vestuarios y duchas.

Cancha de baloncesto y otra de usos varios.

Aula de tecnologia para la E.S.O.

Aula-taller de Madera.

Biblioteca general (con tres espacios diferenciados).

Bibliotecas de departamento.

Aula de informética para la E.S.O.

Aula de informatica de uso general.

Laboratorio de Idiomas.

Aula de informética para los Ciclos Formativos de Administracion.

Aula informatizada para los Ciclos de Administracion

Aula técnica, informatizada, para los Ciclos Formativos de Madera y Mueble.
Aulas especificas para los Programas de Cualificacion Profesional Inicial
Aula de educacion plastica y visual.

Aula de Dibujo.

Laboratorio de Fisica.

Laboratorio de Quimica.

Laboratorio de Biologia y Geologia.

Aulas de apoyo para alumnos con necesidades educativas especiales.
Aula de educacion musical.

Despachos de departamentos.
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los ultimos cursos, la dotacién en las aulas de un equipo formado por ordenador/cafion/pantalla,

con conexion a Internet. Estos equipo TIC se han mostrado como un recurso cada vez mas

valorado y usado por los profesores, por lo que en los proximos cursos habra de continuarse en la

labor de dotacion de los mismos.

Y también:

RECURSOS PEDAGOGICOS

Registro informético de evaluaciones.

Informacion y seguimiento individual de asistencia a clase, conducta y progreso
académico del alumno (programa IESFa&cil, conexion a Infoeduc@). Utilizacion
habitual de SMS a padres.

Utilizacion de la Agenda Escolar como instrumento de organizacién de tareas,
seguimiento académico y de convivencia y de comunicacién entre padres y
profesores.

Entrega personalizada de notas a los padres a fin de trimestre.

Servicio psicopedagdgico y profesorado de apoyo para alumnos con necesidades
educativas especiales.

Amplia y realista oferta de optativas que permitan una formacion méas especifica en
relacion con los intereses y expectativas de nuestros alumnos y sus familias.
Diversificacion curricular para alumnos con dificultades de aprendizaje.

Atencion a alumnos con areas/materias pendientes del curso anterior.

Profesorado cualificado e implicado en la formacién integral de los alumnos en las
distintas etapas educativas y con buena disponibilidad para atender a los padres.
Personal de servicios competente.

Jornada lectiva continuada.

Hora semanal de atencion a padres por parte de todos los profesores del Centro.

Y, asimismo, ofrece los siguientes:

SERVICIOS

Cafeteria.

Despacho para la Asociacién de padres.

Despacho para la Asociacién de alumnos y antiguos alumnos.
Reprografia y encuadernacion.

Préstamo de libros.
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¢ Internet gratuito en la Biblioteca general.
e Orientacion, asesoramiento e informacién dos tardes a la semana.
e Certificados y certificaciones académicas en el acto.

e Pagina web del Centro, de inmediata actualizacion.

En el interés del Instituto esta el completar la formacién de nuestros alumnos con:

ACTIVIDADES

Extraescolares:

= Revista escolar.
» Participacion en juegos escolares.
= Actividades propuestas desde los Departamentos e incluidas en la PGA.
= Grupo musical.
e Complementarias:
= Competiciones deportivas internas.
» Salidas did4cticas relacionadas con el curriculo escolar.
¢ Intercambios escolares. Programa de intercambio con centros de Estados Unidos
e Conferencias.
e Mesas redondas.
e EXposiciones.
e Actividades ludicas.

e Jornadas de puertas abiertas.

ASPECTOS DOCENTES APROBADOS EN EL CLAUSTRO
Un aspecto fundamental de la coordinacién didactica del Centro lo constituyen los aspectos

aprobados en el claustro, en este sentidos, es necesario sefialar los aspectos aprobados en el
claustro final del curso 2006-2007 deben ser incluidos en las programaciones de los
departamentos y formar parte de la practica docente habitual de los profesores, siempre a la
bldsqueda de una mayor calidad de la educacion. Merece destacar la relacién entre los citados

acuerdos y el desarrollo de las capacidades que luego desarrollara la LOE.

1. Reforzar los aspectos de coordinacion dentro de cada departamento para unificar criterios
(cuantos més aspectos sea coordinados mejor: sistema de trabajo, pruebas, ejercicios...).
Reforzar el trabajo diario. Hacer un uso intensivo - diario - de la Agenda del Alumno.
Reforzar el tratamiento de la expresion escrita en todas las &reas, cada una desde su
peculiaridad:
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Incluir la expresion escrita entre los criterios de calificacion
Copia de enunciados.
Examenes con aspectos de definicion y aspectos de desarrollo

Rechazo de abreviaturas en ejercicios y controles.

® 2 o T o

Intentar, en lo posible, recuperar los “viejos” pero siempre actuales ejercicios de
redaccion.
4. Correccion ortogréfica y presentacion.
a. Dar normas bésicas de presentacion (margenes, uso de titulos...)
b. Incluir estos aspectos entre los criterios de calificacion
c. Marcar la falta y la correccion. ¢ Recuperar el sistema de copias?
5. Correccion en la expresion oral.
a. Potenciar las habilidades sociales necesarias para dotar a nuestros alumnos de las
herramientas necesarias para su correcta expresion oral —sobre todo en publico-
6. Seguimiento del trabajo diario. Pedir tareas y poner calificaciones.
a. Uso de la Agenda del Alumno.
b. Cuaderno de tareas.
c. Criterios comunes en el Departamento.
d. Posible utilizacion de un solo cuaderno para todas las materias
7. Andlisis e interpretacion de textos, gréaficos, imagenes ... (Reforzar)
a. Cada Departamento establece las pautas —desde el punto de vista de la materia-
b. Establecimiento de procedimientos claros y sencillos que se complicaran a a medida
que aumente el curso y la edad de los alumnos.
8. Trabajos e informes.
a. Antes de exigir un trabajo hay que ensefiar a hacerlo
b. Explicar aspectos basicos y organizativos (desde cada materia)Reforzar el uso de
Bibliografia e Internet (Biblioteca)
9. Organizacion del aula. Impedir el desorden —caos- en la distribucién del aula. Dejar el
mismo orden inicial al concluir la clase.
a. Las clases se inician al toque de timbre (ruego de puntualidad)
b. Las clases concluyen al toque de timbre (hunca antes)
10. Habitos de higiene y alimentacion.
a. Ropa de Educacion Fisica
b. Prohibido comer en clase (también mascar chicle)
c. Exigir un minimo en actitudes en clase (correccién postural)
d

Reforzar habitos de higiene.
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Como se observa, estos acuerdos estan expresados de forma sintética y resumida, en el
convencimiento de que seran los departamentos en general y los profesores en particular
quienes lleven a cabo el desarrollo més especifico de estas propuestas que, en el fondo, no son

sino orientaciones.

MEDIDAS DE ATENCION A LA DIVERSIDAD.

En la medida en que la educacion obligatoria es un derecho de todos los alumnos/as, resulta
obligado hacer todo lo posible para que todos los alumnos/as aprendan y progresen y, por tanto, se
trata de buscar y agotar todas las vias, métodos y medios de ensefianza que permitan a los
alumnos aprender y alcanzar los objetivos educativos de la etapa secundaria obligatoria.

El instituto se plantea dar respuesta, pues, a la diversidad de alumnado. Para ello la estrategia
puede no ser dar a todos lo mismo, sino actuar de forma diferenciada, dando mas ayuda a quien
mas la necesita y utilizando si es preciso métodos y estrategias docentes diferentes y ajustadas a
cada caso.

Para ello se han de tomar medidas en los distintos niveles de concrecion del curriculo,
encaminadas a adecuar lo mas posible la respuesta educativa que se desarrolla en el aula.

La atencién a la diversidad habra de consistir a veces, con determinados alumnos y en
determinados momentos de su escolarizacion, en una educacion de refuerzo o apoyo.

A lo largo de su escolaridad, en momentos concretos o de modo permanente, en algunas materias
determinadas, en varias o en todas ellas, muchos alumnos pueden necesitar adaptaciones
educativas, metodologia didactica especifica, y/o ensefianza de refuerzo, previa, simultdnea o
posterior a la ensefianza ordinaria.

Por refuerzo y apoyo educativo a los alumnos se entendera, en este contexto, el conjunto de
actividades educativas que complementan, consolidan o enriquecen la accién educativa ordinaria y
principal.

Algunas de esas actividades han de ser desarrolladas por los respectivos profesores de area. Otras
son responsabilidad del Departamento de Orientacion.

El refuerzo y el apoyo educativo incluira procesos de ensefianza que no son los habituales en el

aula ordinaria.

Para atender a las necesidades educativas de los alumnos, estan previstos diferentes modos de

trabajo, que constituyen variedades de la intervencion orientadora:
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1. Medidas de apoyo ordinarias:

El trabajo de apoyo y refuerzo con ciertos alumnos en orden a la adquisicion de
algunos aprendizajes, donde tienen dificultades, es un trabajo de igual naturaleza
que el realizado con todo el grupo de alumnos, pero que en algunos de ellos
requiere de intervencion personalizada, y frecuentemente de metodologia
especifica. Se trata de un refuerzo en el que, a veces, hay que dedicar mas tiempo a
unos alumnos. Otras veces, no se trata de tiempo, sino de modos distintos de
ensefianza, aunque en el mismo tiempo que al resto de la clase.

Dichas medidas no requieren adaptaciones curriculares significativas pues
atienden dificultades de aprendizaje en cualquier area, no asociadas a discapacidad,

ni tampoco criterios de evaluacion diferentes al resto del grupo.

1.1. Apoyo en el aula:
Lo realiza el profesor/a de area, en horario habitual, modificando sus
estrategias didacticas para adecuar su respuesta a las caracteristicas

concretas de cada alumno, disponiendo de adaptaciones no significativas.

1.2. Apoyo fuera del aula ordinaria:

Lo realiza el profesorado adscrito al Departamento de Orientacién en tres
modalidades diferentes:

- En horario de refuerzo, desdoblando el grupo, de manera colectiva y sin
gue reste periodo lectivo alguno correspondiente a alguna area, sino
simultdneamente a aquél. El objeto serd complementar el apoyo en el aula
que realiza el profesor/a de area, que es quién organizara y marcara las
pautas del trabajo a realizar en dichas sesiones.

- En horario especifico de apoyo individual, dispensando horario del area
objeto de apoyo, también bajo la coordinacién del profesor de éarea, en
aspectos del proceso de ensefanza/aprendizaje que requiera, periédica o
puntualmente la aplicacion de métodos especificos y especializados para la
adquisicion de determinados aprendizajes por parte de algunos alumnos con
problemas.

- En horario especifico de apoyo individual, dispensando horario del area
objeto de apoyo, también bajo la coordinaciéon del profesor/a de area, en
aspectos del proceso de ensefianza/aprendizaje que requiera puntualmente
la aplicacion de acciones y/o métodos especificos y especializados en la

adquisicion de determinados aprendizajes por parte de algunos alumnos con
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problemas. El tratamiento educativo sera llevado a cabo por los profesores

especialistas de los que pueda disponer el Departamento de Orientacion.

En el apartado de las medidas de apoyo ordinarias comprometidas por el centro respecto a
los alumnos, merece la pena destacar los siguientes supuestos, por cuanto presentan una

casuistica muy comun, a la que conviene hacer frente con la mayor prontitud posible.

Tenemos situaciones claramente diferentes:
a) Alumnos que no promocionan
Estos alumnos recibiran el tratamiento més individualizado posible, en funcion de
las dificultades detectadas y de las posibilidades materiales, personales y horarias
del centro. Siguiendo esta maxima, una vez iniciado el curso, se llevara a cabo una
reunion entre la Jefatura de Estudios, el Orientador y el Tutor del grupo en que se
integra el alumno, en la que se optara por alguna de las soluciones siguientes, oidos

el alumno y sus padres:

* Si las Areas no superadas son de las consideradas como instrumentales, y
siempre que la causa del fracaso en el area no fuera exclusivamente la falta de
interés, el alumno completara el horario normal de éstas con el grupo en que esta
inscrito y, ademas, recibira una o dos horas de apoyo por parte del Departamento de
Orientacion, para intentar superar las dificultades presentadas o las que fueren
surgiendo. La atenciéon a la superacion de las dificultades en estas Areas se
considerara prioritaria, y los apoyos se impartiran, en funcion de las posibilidades del
centro, en horas de otras Areas superadas en el curso anterior, o de aquellas horas
lectivas que se considere que afectan en menor medida a su progreso escolar
(Tutoria o Actividades de Estudio, SIEMPRE EN FUNCION DE LAS
DISPONIBILIDADES HORARIAS DEL CENTRO).

* En cuanto a las Areas optativas, y siempre que sea posible, se permitira que el
alumno curse optativas diferentes de las que hubiera superado en el curso anterior.
Si se cursan areas optativas no superadas en el curso anterior, deberan llevar a
cabo las oportunas adaptaciones curriculares, en funcion de las dificultades

detectadas.

* En el resto de las Areas, los alumnos/as veran respetado el horario del grupo,

pero con las medidas de adaptacién curricular y refuerzo que se consideren
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necesarias. En funcion de las posibilidades personales, materiales y de horario del

centro, se podran prestar apoyos por parte del D.O.

Con estas medidas se pretende llevar a cabo una atencién lo mas personalizada
posible a los alumnos que hayan presentado dificultades, huyendo de la mera
repeticion de estrategias que se mostraron fallidas en el curso anterior y ofreciendo
suficientes alicientes a alumnos para que no caiga en el aburrimiento de lo "ya visto"

0 "mas de lo mismo".

b) Alumnos que acceden por vez primera al centro
A los alumnos que acceden por primera vez al centro, se les realizara una prueba de
evaluacion inicial(1) , a fin de determinar la competencia curricular en cada Area. A la vista
de los resultados obtenidos en dicha prueba —que serd especialmente completa en las
Areas instrumentales- y de los informes remitidos por los centros de origen, se determinaran

los apoyos y refuerzos necesarios.

1.- Areas instrumentales: a lo largo del primer mes de clase, la Jefatura de Estudios,
convocara una reunion a la que asistiran el Orientador y los profesores de las Areas
instrumentales de los grupos de 1° de ESO. En dicha reunion, y atendiendo a los
resultados obtenidos en la prueba de evaluacion inicial, a la informacién que haya
podido llegar desde los centros de procedencia y a las observaciones realizadas por
el profesor, se determinara los alumnos que deberan recibir apoyo o refuerzo en las

areas sefialadas.

2.- Resto de las Areas. La prueba de evaluacion inicial, al determinar la competencia
curricular en cada una de las areas, sera la primera pista para la realizacion de las
necesarias adaptaciones curriculares, con la colaboracion del Departamento de
Orientacion. Siempre que el tratamiento individualizado lo aconseje, y que sea
posible, se podra determinar la supresion de una o varias en el Documento
Individual de Adaptacién curricular de los alumnos que presenten mayores
dificultades, con el fin de reforzar los contenidos y capacidades considerados

prioritarios.

1) Las pruebas de Evaluacion Inicial, que afectardn a todos los curso de la ESO seran disefiadas, pasadas y
corregidas por cada uno de los Departamentos al inicio del curso. De ellas y de la observacién de los profesores de
Area se obtendran los Informes de Competencia Curricular, prescriptivos para la realizacion de las Adaptaciones
Curriculares y determinar las medidas de refuerzo y apoyo necesarias. También se tendran en cuenta los informes de
los centros de origen.
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La determinacion de los apoyos o refuerzos durante el primer trimestre se
“concretara” en la 12 Sesion de Evaluacién, sin perjuicio de que los alumnos hayan
recibido con anterioridad dichos apoyos. Tales medidas seran, por tanto, revisables,
cuando menos, en la sesién de evaluacién del grupo en que se integra el alumno, si bien
es aconsejable una revision periddica de las medidas una vez al mes (en estas reuniones,
y siempre que sea posible, participaran la Jefatura de Estudio - que convocara -, el
Orientador, los profesores de las areas en las que recibe los apoyos y los profesores que
los imparten).

Los apoyos se realizaran por los profesores del D.O. o por otros profesores
del centro que dispongan de horas libres y se realizaran en las horas que se determinen
en dicha reunion, intentando causar el menor trastorno posible a los alumnos implicados.

Sera necesario establecer, con la debida flexibilidad, la coordinacion pertinente entre
los profesores de Area y los de Apoyo, referidos a materiales, calificaciones, medidas de

individualizacion...

Como quiera que estas medidas de individualizacion de la ensefianza exigen la
conformidad del alumno y su familia se arbitraran los necesarios canales de comunicacion entre
el centro y los padres, tanto para solicitar su conformidad como para mantenerlos informados

de la marcha de sus hijos en los apoyos o de cualquier incidencia.

Las medidas disciplinarias en que pudieran incurrir los alumnos durante la hora de apoyo,
tendran el mismo tratamiento que en la clase normal, con la agravante que supone el desprecio
del alumno para con las medidas extraordinarias arbitradas por el centro, pero entendiendo
también que el grupo reducido en que se impartiran los apoyos facilita el control de los alumnos
mejor que el gran grupo en que se desenvuelve el trabajo normal. Tales medidas podran ser
retiradas a un alumno cuando su comportamiento e interés no se correspondan con los
esfuerzos que el centro realiza en su beneficio, previo acuerdo entre el profesor de Area y el
gue presta el apoyo y con conocimiento del Orientador y de Jefatura de Estudios, que pasaran
a comunicar a los padres la decisidon, debidamente justificada. Nunca debera entenderse el

cese de los apoyos como una medida de castigo.

¢) Alumnos que promocionan con areas no superadas
En esta situacion tenemos dos casos claramente diferenciados:
1.- Alumnos que promocionan por edad. Estos alumnos, que tienen un
elevado nimero de areas no superadas, seran incluidos en los programas de

diversificacion, o de Cualificacion Profesional Inicial una vez cumplan los requisitos
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de acceso a los mismos, donde se llevardn a cabo las medidas de adaptacion del
curriculo, de agrupamiento... que fueren necesarias y que estan previstas en la

propia estructura de estos programas.

2.- Alumnos que promocionan con materias pendientes. La superacion de
los objetivos de las materias pendientes atendera a algunas de las siguientes
posibilidades, en funcién de los criterios de promocion que se les haya aplicado:

a) Cuando el numero de alumnos con la misma materia pendiente supere la ratio
fijada por la administracion los alumnos recibiran una hora semanal de
repaso, siempre en funcion de las posibilidades horarias del profesorado.
Esta hora, que figurara como obligatoria en el horario de los alumnos, a
séptima hora, con el fin de que el alumno pueda cursar con normalidad el
resto de las materias. Esta hora de repaso debera tener una programacion
especifica y serd impartida por profesores del Departamento al que esté

adscrita el Area, en funcién de sus posibilidades horarias.

Si es posible, se prestara una mayor atencion a las materias consideradas

instrumentales.

b) Cuando el Area no superada tiene continuacion en el curso al que promociona y/o
no sea posible disponer de una hora de repaso, el profesor de Area del
grupo en que esta inscrito el alumno y conforme a las decisiones y
actuaciones acordadas en el Departamento, vigilara el efectivo cumplimiento

y superacion de las tareas propuestas.

c) Cuando el Area no superada no tenga continuacion en el curso al que
promociona o cuando el alumno no la haya elegido ( en el caso de las
optativas y opcionales), correspondera al Jefe del Departamento al que esta
adscrita el Area ponerse en contacto con los alumnos implicados, asi como

Su atencion, asesoramiento y correccion de las tareas propuestas.

En cualquier caso, la superacion de los objetivos pendientes es siempre funcion
del Departamento al que esté adscrita el Area, siendo el jefe del mismo el
encargado de arbitrar las medidas necesarias al respecto. En este sentido se debera
tener en cuenta la posibilidad de que cada Departamento disefie un Cuaderno de

Ejercicios que el alumno deberd ir completando bajo la direccion, vigilancia y
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asesoramiento del Jefe de Departamento o del Profesor de Area. Es muy importante

gue se utilice la Agenda del Alumno para organizar las tareas

2. Medidas de apoyo extraordinarias:

En el supuesto de ser adecuadas las soluciones practicadas en alguna de las
modalidades anteriores, el proceso se detiene sin llegar a la elaboracién de una Adaptacion
Curricular Individualizada. Incluso de no ser absolutamente satisfactorio, se puede volver a

valorar la situacion realizando alguna adaptacion mas especifica que las anteriores.

El seguimiento de cualquiera de las modalidades descritas, contara con la colaboracion
del Departamento de Orientacion, facilitando ejemplificaciones concretas de adaptacion
curricular, el material de programacion y organizativo adecuado, prestando la ayuda técnica

necesaria y asesorando todo el proceso.

3. Otra via de atencion a la diversidad es la oferta de materias optativas que, ademas de
resultarles a los alumnos mas accesibles, deben conectar con posibles opciones futuras.

La oferta de optativas habra de ser especialmente meditada, pues, si por una parte
deben contribuir al desarrollo de las capacidades que se establecen para el ciclo, por otra
deben representar una oferta variada que permita una eleccion real a los alumnos y
responda a los distintos &mbitos de conocimiento. Y debe, al mismo tiempo, tener en cuenta
las posibilidades organizativas y las disponibilidades de recursos humanos y materiales del

Centro.

Las optativas propuestas para los cursos de ESO (LOE):

- 2°%idioma (Francés)

- 2°idioma (Portugués)

- Materias de refuerzo (s6lo 1°y 2° de ESO):
- Conocimiento de la Lengua
- Conocimiento de las Mateméticas

- Cultura Clasica (3°y 4° de ESO)

- Iniciacién profesional (3° y 4° de ESO) :
- Sociedad y empresa
- Operaciones basicas de carpinteria

- Materias de ampliacién y profundizacion (4° de ESO)
- Geografia Econémica (Autorizada curso 2008-2009)

- Fisicay Quimica (Pendiente de autorizacion)
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4. Cabe, también, llevar a cabo una diversificacion curricular para aquellos alumnos de
méas de dieciséis afios, en el Ultimo curso de la E.S.O., cuando sus intereses, sus
motivaciones y, eventualmente, sus capacidades estén ya muy definidas y no respondan de
manera adecuada al sistema.

5. Finalmente, para aquellos alumnos que cumpliendo el requisito de edad y otros, algunos
alumnos, previo informe preceptivo del departamento de Orientacion, se incluird a los
alumnos que voluntariamente lo deseen en los Programas de Cualificacion Profesional

Inicial —de los ofertados en el Centro o en otros Centros-.
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LOS MEDIOS PREVISTOS PARA LA COLABORACION DE LOS DISTINTOS
SECTORES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.

Ademas de los medios ya sefalados, que forman parte del proceso organizativo habitual del
Centro y que suponen potenciar la participacion de los diferentes sectores de la comunidad
educativa en los diferentes 6rganos de gestién, control y participacion del Centro, los medios
fundamentales previstos pasan por la existencia de buenos canales de comunicacién, en todos
los sentidos, que liguen las actividades de profesores, padres y alumnos, en beneficio del
proceso formativo de estos.

La familia juega un papel fundamental en la educacion de nuestros alumnos por ello, uno de
los caracteres que se han pretendido siempre como distintivos del Centro es la comunicacion
permanente con los padres de los alumnos, entendiendo que el compromiso de los padres en la
educacion de sus hijos es un elemento esencial del éxito de éstos, a la vez que su colaboracién
permite afrontar los problemas con mayores garantias de éxito. La comunicacion se produce
especialmente en los siguientes momentos:

e La Agenda del alumno debe convertirse en un instrumento de gran utilidad a la hora de

conseguir la implicacién de los padres en el seguimiento académico de sus hijos. Todos

debemos prestar especial importancia a su uso.

e Reuniones "generales" con los padres de grupo. Habitualmente se realizan dos

convocatorias generales con los padres:

a) A principio de curso, una vez superado el proceso de adaptacion y adquirida la
dinamica general. Esta reunion afecta a todos los grupos y niveles educativos que
se imparten en el centro. En esta reunién se pone en conocimiento de los padres
cuestiones generales de funcionamiento del centro, caracteristicas del grupo,
normas.

b) La segunda reunion (General a principios de junio y para 3°y 4° de ESO al iniciarse
el periodo de preinscripcién. A los de 1%. Ciclo se les informa de los criterios de
promocion y de las expectativas para el curso siguiente, a los de 3° y 4° de los
criterios de titulacion, asi como las perspectivas académicas y profesionales que se
abren a sus hijos al finalizar la etapa y en 4° de ESO.

Estas reuniones constan de una primera parte, de caracter general y por niveles en la que,
por parte de la direccion del Centro se les informa de los aspectos generales,
funcionamiento del Centro, aspectos de convivencia, criterios de promocionf/titulacion... y
una segunda parte en la que, ya por parte del tutor, ademas de aclarar posibles dudas, se

les informa de aspectos mas especificos del grupo en cuestion.
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Entrevistas personales con los padres:

Los tutores disponen en su horario de una hora de atencién semanal a padres para
tratar los asuntos de su interés. Es conveniente que se mantengan, cuando menos,
una reunién con todos los padres del grupo, bien a peticiébn de éstos, bien por
solicitud del tutor -necesariamente para los alumnos que presentan algun tipo de
dificultad-. Para favorecer este tipo de entrevistas y su seguimiento, desde el
Departamento de Orientacion se ofrecerd un modelo de cuaderno de tutoria en el
gue reflejar las incidencias fundamentales. En estas entrevistas se informaré a los
padres de los aspectos fundamentales de la vida de sus hijos en el centro,
especialmente los referidos a conducta y actitud.

Los profesores de Area disponen también en su horario de una hora semanal de
atencion a padres, que le sera comunicada a éstos a comienzos de curso. En dicha
hora estaran a disposicién de los padres que deseen algun tipo de informacion

referida a la marcha de sus hijos en la asignatura.

Otras _comunicaciones con los padres. Tienen especial importancia otros dos tipos de

comunicacién con los padres:

a) La comunicacion de las notas. Estas seran entregadas personalmente a los

padres al concluir cada uno de los trimestres y, especialmente al final de curso. Para
que la informaciéon sea mas completa, disponemos de observaciones cualitativas
que pueden ser incluidas en el boletin de calificaciones. Los padres pueden ademas
consultar las calificaciones de sus hijos a través de infoeduc@.

Ademas de las calificaciones, a final de curso los padres recibiran un informe acerca
del nivel alcanzado por los alumnos en la adquisicién de las competencias bésicas,
asi como sobre las dificultades encontradas a lo largo del curso y las actividades a

realizar de cara a la preparacion de la prueba extraordinaria.

b) Comunicacion de las faltas de asistencia y de conducta. El sistema de

seguimiento de asistencia a través del programa IESfacil y las consolas del profesor,
permite una rapida comunicacion de las faltas a los padres por parte del tutor
(preferentemente  mediante mensajes SMS). Ademas, cuando se considere
oportuno por parte del tutor, se enviara un informe de asistencia a aquellos alumnos
gue presenten problemas de asistencia, para que sea devuelto firmado por los
padres.

Por otro lado, el tutor, depositario de los partes de conducta, en funcién de la

gravedad de éstos, se pone en contacto con los padres para darles cuenta de la
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situacion. Un papel semejante tendra la comunicacion mediante los “Enterado_padres”

para comunicarles los comportamientos y conductas negativas de sus hijos.

La jornada de puertas abiertas para alumnos que se incorporaran al Centro y sus
padres se realizar4 en febrero en jornada de tarde. Se encargaran la Orientadora y el

Equipo Directivo.

LOS COMPROMISOS CON LAS FAMILIAS

El primer compromiso del IES Tierra de Ciudad Rodrigo con las familias y alumnos, en
cuanto que usuarios/clientes de los servicios ofertados por el Centro, se concretan en el
Catélogo de Servicios elaborado por el Centro (el diptico del citado Catalogo se incluye como
anexo).

Este catdlogo, como iniciativa de calidad del Centro supone el compromiso mas evidente de
los profesionales que trabajan en el Centro acerca de los servicios ofrecidos, los compromisos

adquiridos y los indicadores que permitiran una adecuada evaluacién de su seguimiento.

El resto de los compromisos se derivan de la naturaleza y funcionamiento del Centro, desde
los procesos de coordinacién inter e intradepartamentales hasta los procesos de seguimiento
de los alumnos con materias pendientes, pasando por la utilizacion de la agenda del alumno
como vehiculo de informacién y contacto entre profesores y familias o las medidas de atencion
a la diversidad (todos estos aspectos han sido sefialados con anterioridad).

En todo caso, el compromiso mas claro y evidente es la disposicion del Centro a colaborar
con todas y cada una de las familias para lograr el éxito educativo de sus hijos, dentro de

nuestras posibilidades.

COORDINACION CON LOS SERVICIOS SOCIALES Y EDUCATIVOS.

Ya sefialamos con anterioridad que el caracter social de los procesos educativos exige la
colaboracion constante con otros servicios educativos y sociales de la zona, por lo que es
necesario que desde la direccion del Centro, como representante del propio centro, se busque
la colaboracién con estos servicios y la implicacion del propio centro en tareas comunes.

En este aspecto, el IES Tierra de Ciudad Rodrigo cuenta con una larga tradicion de
colaboracion que es necesario aprovechar y ampliar.

A continuacion se relacionan algunas entidades con las que el IES Tierra desarrolla una
especial colaboracion.

- UNED. La sede local de la UNED se encuentra precisamente en el IES Tierra 'y

con ella se desarrolla un intensa colaboracién que es necesario ampliar.
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- La Universidad de la Experiencia (USAL) también desarrolla su actividad en el
IES Tierra, por lo que los lazos y vias de comunicacién son muy intensos.

- El' IES Fray Diego Tadeo Gonzalez. El instituto vecino y amigo con el que se
llevan a cabo todo tipo de colaboraciones en todo tipo de actuaciones. La buena
relacion personal es basica para desarrollar esta colaboracion.

- Los centros de Primaria de la comarca con los que, ademés de las obligadas
relaciones entre centros educativos, debemos desarrollar otras de colaboracion
que tienen su mejor expresion en la Jornada de Puertas Abiertas del Centro,
momento en el que recibimos, gustosamente, a profesores y alumnos. Un
capitulo especial de esta relacion es el que se desarrolla con los centros que
aun imparten los dos primeros cursos de la ESO, con los que la obligada
coordinacion exige una estrecha colaboracion.

- El equipo psicopedagodgico de la zona, con el que las relaciones son, deben
serlo siempre, muy intensas, establecidas a través de la Orientadora y de
Jefatura de Estudios.

- El Centro de Salud y equipo de emergencias de Ciudad Rodrigo, con el que
desarrollamos una intensa colaboracién, especialmente en el campo de
educacion para la salud, que se desarrolla dentro del Plan de Accion Tutorial.

- Otras instituciones educativas de Ciudad Rodrigo, desde el ayuntamiento y la
Diputacién, pasando por la Escuela de Mdsica u otras instituciones y
organizaciones sociales de la zona. Con todas ellas se intenta mantener unas
cordiales relaciones de colaboracién que van desde la cesién de espacios por
parte del Centro hasta el desarrollo de actividades conjuntas en diversas
oportunidades (buen ejemplo de ello es la pertenencia del IES Tierra de Ciudad
Rodrigo al movimiento ciudadano por la igualdad y contra la violencia)

PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE ENSENANZA Y DE LA PRACTICA
DOCENTE.

La evaluacion del proceso de ensefianza y de la practica docente en el IES Tierra de Ciudad
Rodrigo se llevara a cabo a diferentes niveles:

A nivel general, desde Jefatura de Estudios, se realizara un profundo estudio de los
resultados académicos por materias y niveles, remarcando los aspectos mas sobresalientes. Este
andlisis se llevara a cabo en la CCP y en el claustro ordinario de revision de la PGA del Centro. De
hecho, este proceso general formara parte del seguimiento de la propia PGA. A la vez, Jefatura de

estudios presentara su estudio estadistico a los diferentes departamentos.
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Cada uno de los departamentos del centro debe incluir, en su Programacion General Anual y
en las programaciones de las diferentes materias que tiene asignadas, el plan de evaluacion y
seguimiento de la préactica docente. Deben especificarse aqui los mecanismos e indicadores para
desarrollar este proceso interno. En todo caso, en cada departamento y finalizadas las sesiones de
evaluacion trimestrales, desde Jefatura de Estudios se pondra a disposicion de los departamentos
un resumen estadistico de los resultados académicos en las diferentes materias y cursos. A la luz
de estos resultados se llevaran a cabo los mecanismos de correccion previstos en las
programaciones antes citadas. Sera funcién de la CCP acordar las lineas generales que debe
seguir este proceso.

El plan de accion tutorial contempla también entre sus actuaciones la realizacion de una
sesion de pre y postevaluacién en la que, bajo la coordinacion del tutor, se realizard un seguimiento
de los aspectos mas destacables del proceso de ensefianza-aprendizaje y de los resultados
académicos obtenidos por el grupo/curso.

Finalmente, dentro del plan de autoevaluacion del Centro, previo a la realizacion de la
memoria final, se contempla igualmente este aspecto de evaluacion de la practica docente, cuyos
resultados quedan reflejados en la memoria final del Centro.

En el mismo aspecto hay que sefialar la realizacion de la memoria del Catalogo de Servicios,

gue contempla el seguimiento de una serie de indicadores que se recogen en el citado catalogo.
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ANEXOS

PLAN DE ACCION TUTORIAL

REGLAMENTO DE REGIMEN INTERIOR Y PLAN DE CONVIVENCIA,

ORGANIZACION MEDIDAS DE ATENCION EDUCATIVA (MAE)

Segun la normativa vigente, todos los centros docentes desarrollaran las medidas organizativas
para que los alumnos cuyos padres o tutores no hayan optado por las ensefianzas de religion reciban la
debida atencion educativa, a fin de que la eleccién de una u otra opcidon no suponga discriminacion
alguna. Dicha atencién en ningin caso comportara el aprendizaje de contenidos curriculares asociados al

conocimiento del hecho religioso ni a cualquier area de la etapa.

Las actividades que disefien los centros para la atencion educativa de estos alumnos, que
deberan desarrollarse en horario simultaneo al de las ensefianzas de religion, estaran preferentemente
orientadas a la promocion de la lectura, de la escritura y al estudio dirigido, no seran objeto de
evaluacion, ni constaran en los documentos de evaluacion del alumno. Los centros facilitaran

periddicamente informacion a la familia de las actividades desarrolladas por el alumno

En nuestro centro, las actividades que se desarrollen en las sesiones de Medidas de

Atencién Educativa versaran sobre los siguientes puntos, de un modo general:

= Normas, valores y actitudes.

= Religionesy ética.

= Educacién para la paz y el desarrollo.

= Educacién en igualdad e oportunidades.

= Lengua (expresion y comprension oral y escrita)
= Expresion artistica.

= Tutoria, técnicas de estudio y estudio dirigido.
En nuestro centro organizamos la Atencion Educativa de la siguiente manera:

Cerrada la matricula y conocido el nimero de alumnos que han optado por no cursar la opcion religiosa,
se organizan los grupos a los que habra que impartir Medidas de Atencién Educativa y se designan los
profesores que habran de impartirlas.

Dichos profesores son nombrados directamente por la Direccion y Jefatura de Estudios del centro de
entre los profesores/as del claustro que cumplan una serie de requisitos y cuenten con ciertas

caracteristicas:
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» Tendra preferencia el tutor para impartir las MAE a los alumnos de su grupo.

» Los maestros impartiran las MAE a los alumnos de 1°y 2° de ESO.

= Sies posible, el profesor que imparte las MAE, sera profesor del grupo.
Los profesores, a principios de curso, se reuniran por cursos para coordinar las actividades que se
impartiran, acordar temporalizacion, sistemas de coordinacion...
Desde Jefatura de Estudios, contando con la colaboracion del Departamento de Orientacion y los
profesores que imparten las MAE, se elaborara un dossier de recursos, materiales y sugerencias que se
pondra a disposicién de los profesores de cursos sucesivos.
De cada una de las actividades propuestas cada profesor, en funcién de la asignatura que imparte, de
sus propias preferencias personales o de las solicitudes de los alumnos, hara el enfoque que considere
mas oportuno.

A continuacién se presenta un esquema de actividades-tipo que, desde nuestro centro, a modo de

sugerencia y de forma flexible trabajamos en relacion a la Atencién Educativa. Cada profesor programa

las mas adecuadas en relacion con la edad de los nifios/as a su cargo, sus intereses y la época del afio.

TIPOS DE ACTIVIDADES NIVEL TEMPORALIZACION

-Sensibilizacion hacia otras culturas y
modos de vida.

-Introduccion a técnicas sencillas del
lenguaje cinematogréfico.

Ciclo de cine-video:
documentales, cine
de animacion, etc.

Todo el curso

-Recopilacion de textos de la
tradicion oral, escrita (refranes,

Colecciones de cuentos, canciones, etc.)

. - . Todo el curso
textos de la tradiciébn | -Noticias relacionadas con la
oral y escrita. localidad a modo de anuario.

-Presentacion de estas
producciones a otros companeros.

-Formacion de grupos musicales
diversos (vocales, instrumentales o

Formacion de grupos | vocales e instrumentales. Todo el curso
musicales. -Interpretacion de piezas musicales

utilizando diversos instrumentos u

objetos.

-Recopilacion de recetas de cocina.
-Elaboracion de recetarios.

Actividades de -Preparacion de platos relacionados Todo el curso
gastronomia. con determinadas celebraciones y
culturas.

-Normas y costumbres en la mesa.

-Recuperaciéon de la tradicién de
escuchar historias 0 narraciones
diversas. anécdotas, relatos, cuentos
fantasticos, etc.

-Participacion de los alumnos como
narradores.

Todo el curso
Narraciones orales.

-Elaboracion de trabajos relacionados
Taller de Etica con la creaciébn de un marco de Todo el curso
normas de habitos y convivencia .

-Coleccion de juegos tradicionales.
Taller de juegos -Practica de juegos de mesa, para el
desarrollo de la atencion, la

Todo el curso
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TIPOS DE ACTIVIDADES

NIVEL

TEMPORALIZACION

memoria, el razonamiento y
contribucion a la socializacion
-Juegos con palabras, de estrategia
(parchis, oca, domind, baraja, etc.)
-Juegos de construccion (mecanos,
legos, rompecabezas, puzzles, etc.)

Taller de Informéatica

- Mecanografia.

Todo el curso

Confeccion de una
guia de la localidad.

-Estudio descriptivo de un area
geogréfica y cultural determinada.
-Empleo de diversas fuentes
documentales.

-Elaboracion de un folleto
informativo.

20y 3er trimestres

Periédico escolar.

-Colaboracion en la elaboracion de
un periédico escolar de todos los
alumnos del centro.

-Direccion, jefatura de redaccién,
composicion, publicacion y
distribucién a cargo de los alumnos
asistentes a las actividades
alternativas a las ensefianzas de
Religion.

-Colaboracién con dibujos y
caricaturas, pasatiempos,
producciones de los ciclos, noticias,
publicidad, entrevistas, consultorio
sentimental, anuncios por palabras,
avisos, chistes, etc.

-Lectura de titulares del periédico,
(comprension oral)

-Secciones del periddico

Todo el curso

Tareas de apoyo a la
biblioteca escolar.

-Elaboracion de rétulos y carteles.
-Forrado de libros.

-Reparacion de libros estropeados.
-Decoracion de la biblioteca.
-Montaje de exposiciones
temporales.

Todo el curso

Taller de prensa

-Dotacion de estrategias de analisis
critico de la prensa escrita.

-Andlisis estructura de un periédico.
-Estudio de las fuentes informativas.
-Lectura comparativa de portadas.
-Lectura critica del contenido de
determinados textos periodisticos.

Todo el curso

Taller de television.

-Analisis critico de algunos
mensajes televisivos.

-Deteccidn de contenidos violentos,
sexistas, racistas, etc.

-Analisis de la influencia de este
medio sobre los receptores y de los
procedimientos utilizados para ello.

Todo el curso

Taller de publicidad.

-Formacion de actitudes criticas
ante los mensajes publicitarios y de
consumo.

-Recopilacién de anuncios para su
posterior analisis.

-Lectura de imagenes publicitarias.
-Lectura critica de mensajes

Todo el curso
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publicitarios.

-Estudio de las caracteristicas
reales de los productos que se
anuncian.

-Analisis de otras formas de
publicidad: vallas, luminosos,
publicidad por correo, etc.

-Realizar anuncios con mensajes

positivos.

Taller de Educacion
Sexual

- Trabajo de fichas
- Elaboracién de materiales.

Todo el curso

Taller
medioambiental

- Recopilacién de material

- Elaboracién de murales.

- Elaboracién de encuestas.
- Juegos de simulacion.

Todo el curso

Estudio H2 de Castilla
y Ledn

- Recopilaciéon de material.

- Elaboracion de trabajos
monograficos sobre el tema a
trabajar.

Todo el curso

Trabajar en los
actos puntuales que
se organizan en el
centro

- Elaborar materiales.

Todo el curso

CATALOGO DE SERVICIOS
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E-mail

ies-ciudad.rodrigo@jcyl.es
web

www.iestierra.com

_ somos?

El Instituto de Educacion Secundaria Tierra de Ciudad Rodrigo, cuya
titularidad corresponde a la Junta de Castilla y Ledn, es un centro
comprometido con las demandas, de Ciudad Rodrigo y su comarca.

Responde a un modelo de educacion publica y de calidad,
y con un proyecto educativo que pretende ser:

» Democrético * Creativo * Abierto

« Participativo * Integral al entorno

* Plural y tolerante + Motivador « Comprometido
« Transparente  Coherente con el entorno

El principio, pues, de “Una educacion para todos”, dirige el quehacer
del Centro, empefiado en la mejora continua y en lograr
mayores niveles de calidad en el servicio que presta.



Instituto de Educacion Secundaria

eIrVvViClO
Modalidades Instalaciones
Educacién Secundaria Obligatoria Laboratorio de Idiomas.
Bachillerato de Humanidades y Ciencias Sociales. Gimnasios y campos de deportes.
Bachillerato de Ciencias y Tecnologia. Laboratorios de Biologia-Geologia,
Programas de Cualificacion Profesional Inicial. Fisica y Quimica.
Ciclo Formativo de Grado Medio Aulas de informética y tecnologia
“Instalacion a Medida en Carpinteria y Mueble”. Aula de informatica para los Ciclos
Ciclo Formativo de Grado Medio Formativos de Administracion.
“Gestion Administrativa™. Aula técnica, informatizada, para los Ciclos
Ciclo Formativo de Grado Superior Formativos de Madera y Mueble.
“Administracion y Finanzas” Taller de Ciclo Formativo de Madera
Servicios basicos y Mueble.

Informacion y seguimiento individual de asistencia Aula de educacion plastica y visual, y musica.

a clase, conducta y progreso académico del alumno, Aulas de apoyo para grupos reducidos
a través de internet (infoeduc@ y pagina web de alumnos con dificultades de aprendizaje.
www.iestierra.com). Cafeteria.

Servicio psicopedagdgico y profesorado de apoyo
para alumnos con necesidades educativas especificas.

Profesorado cualificado e implicado en la formacion
integral de los alumnos en las distintas etapas
educativas y con excelente disponibilidad para
atender a los padres.

Plan de lectura y Club de Lectura. ! - 8 ST T IMLEC

Servicios complementarios: w8 —L MUy i i
Jornada lectiva continuada. - it 4 3 N‘)f_.
Transporte escolar. oy '

Programa de Mejora del Exito Escolar.

Programa de intercambio con Centros
de Estados Unidos




de los Ciudadanos

A una educacion conforme a las finalidades
establecidas por la Ley.

A la informacién clara, puntual y personalizada
sobre el progreso escolar e integracion

del alumno a éste y a sus familias

0 representantes legales.

A la participacion en los 6rganos
de representacion del centro, y en todas
las actividades del mismo.

A ser oidos en aquellas decisiones
que afecten a las medidas académicas.

A asociarse y a utilizar las instalaciones
del centro para las finalidades previstas
en sus estatutos.

A recibir los apoyos y ayudas necesarias para
compensar posibles carencias y desventajas.

A presentar sugerencias y quejas en el centro
a través de medios personales ante el tutor,
jefatura de estudios o direccion; a través de
escritos en las dependencias administrativas,
0 mediante correo electrénico o formulario
de www.iestierra.com. Asimismo, a
presentarlas en la Direccién Provincial de
Educacion (Area de Inspeccion Educativa)

y en el buzén virtual de sugerencias

de la Junta de Castilla y Le6n
(www.jcyl.es/buzonsugerencias)

F Tt de Calidad

Utilizar intensivamente la Agenda del Alumno
como mecanismo de organizacion del trabajo,
de comunicacion inmediata con padres

y de gestién de la convivencia.

Desarrollar programas de intercambio escolar
(aprendizaje de idiomas).

Aplicar mecanismos de evaluacion y analisis
de los resultados académicos, y del proceso
de ensefianza trimestralmente, para detectar
deficiencias y comprobar mejoras.

Incrementar la participacion de las familias
en los procesos electorales propios del centro,
mediante campafias informativas.

Convocar reuniones informativas generales
(al menos dos durante el curso), estimando
facilidades horarias en cada caso.

Aumentar y facilitar las entrevistas personales
de las familias con tutores (al menos una
por trimestre) y profesorado,

Concertar la entrega personal de los boletines
de informacion académica y los informes
de tutoria al finalizar cada trimestre.

Facilitar las entrevistas, mediante sistema
de cita previa, y consultas via Internet,
de alumnos y familias con los servicios
de orientacion del centro.

Agilizar los tramites académicos y servicios

de secretaria y administracion, reduciendo

las esperas en ventanilla por medio

de la informatizacién de los procesos

de matricula, certificaciones, registro o solicitud.



Suministrar informacion actualizada

de la asistencia e incidencias de los alumnos
(mediante la web, mensajes SMS), para
contribuir a evitar el absentismo escolar.

Procurar programas de seguimiento

de la integracion y conducta de alumnos con
alteraciones del comportamiento o dificultades
en la convivencia en el ambito escolar

(uso de la Agenda y programas especificos).
Utilizar de forma intensiva la pagina web

del centro como instrumento de comunicacion
y trabajo para toda la comunidad educativa.

IRBIEERIE N dc Calidad

Numero de solicitudes en los procesos
de adscripcion y libre eleccion de Centro.

Resultados de encuestas de satisfaccion pasados
a todos los miembros de la comunidad educativa.

Numero de intercambios escolares realizados

Resultados estadisticos y valorativos
del rendimiento académico del Centro.

Resultados de las pruebas de acceso a estudios
universitarios en contraste con las cifras

de alumnado matriculado en estudios de
bachillerato y afios de permanencia en el mismo.

Contraste entre las cifras de alumnos titulados,
porcentaje de abandonos, y tasas anuales

de idoneidad (alumnado en el curso

que corresponde por edad).

Numero de reuniones generales de padres y
entrevistas individuales mantenidas por el tutor.

Fomentar el aprovechamiento de las practicas
en empresas de los alumnos de formacion
profesional, incrementando el nimero

de entidades colaboradoras y las visitas

de los tutores a los lugares de trabajo.

Garantizar la atencion a las sugerencias
y quejas expuestas por las familias.

Favorecer las relaciones con el entorno
y la cooperacion con instituciones culturales.

Fomentar los habitos de salud e higiene
entre nuestros alumnos (ropa especifica
para Educacién Fisica).

Desarrollar programas de concienciacion
y proteccion del medio ambiente y de igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres.

NuUmero de consultas a los servicios
de orientacion del centro, a través
de los diferentes procedimientos.

Numero y caracteristicas de las innovaciones
administrativas y de gestion implantadas para
la agilizacién de tramites y reduccion de esperas.




10. Registro del nimero de mensajes SMS,
altas en Infoeduc@.

11. Evaluacion de programas de seguimiento
de la integracién y conducta de alumnos con
alteraciones del comportamiento o dificultades
en la convivencia en el mbito escolar.

12. Produccion de programaciones, enlaces, material
didactico, anuncios e informacion de los
departamentos ofrecidas a través de internet.

13. NUmero y distribucién de las visitas a los servicios
de la web del centro.

14. Registro y evolucion numérica de las visitas del
personal del centro a las empresas colaboradoras.

15. Datos referidos a las sugerencias y reclamaciones
presentadas por padres, alumnos y otros usuarios,
por los diferentes procedimientos establecidos.

16. NUmero de participaciones en actividades
con otras instituciones.

17. Numero de programas relacionados
con el medio ambiente y la igualdad
de oportunidades realizados.

— de los Ciudadanos

en la toma de decisiones y en
la mejora de los servicios

Los alumnos y familias podran participar en la toma « Escritos, formularios y comunicaciones verbales
de decisiones y en la mejora de los servicios a través dirigidos al tutor, jefatura de estudios o direccion.
de los siguientes procedimientos: « Actividades informativas dirigidas a las familias
* Encuestas escritas, 0 a través de internet, y hora de tutoria de los alumnos.
o telefonicas de manera aleatoria, a las familias, - Consejo Escolar.

sobre el grado de satisfaccion de los servicios. -
* Asociacion de madres y padres,

. Encue_stas de sonqlt_ao sobre sugerencias asi como de alumnos y ex_alumnos.
0 quejas a las familias.
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Horario de secretaria
e De lunes a viernes, de 9:30 a 13:30 horas

') Premios a las Mejores
C‘?Qgili,ggg Experiencias de Calidad.

wyin Curso 2002/03
Curso 2004/05

=+ Premios a las Mejores
'i(; ¢ Préacticas Educativas.
= Curso 2002/03
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