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| 1. Normas pedagdgicas y de organizacién de la vida en el Centro.

1.1.

1.2.

1.

Horarios.

- El Centro permanecera abierto de 8,15 a 14,30. Lunes y miércoles permanecera abierto hasta las
1520 para las reuniones de Departamento y entrevistas con padres del Departamento de
Orientacion.

- La biblioteca permanecera abierta durante el recreo para préstamo de libros, uso de internet, bajo la
supervision de los profesores encargados. Se procurara incentivar su uso dentro de las estrategias
de fomento de la lectura y de uso habitual de la biblioteca como herramienta didactica.

Libros y materiales.

Los libros y materiales curriculares seleccionados para cada curso quedaran expuestos en el tablon de
anuncios a partir del 1 de julio. Estaran también a disposicion de los alumnos y sus familias en la pagina
Web del Centro.

.Criterios de evaluacion.

Los criterios generales de evaluacion, promocién y titulacion de la ESO y del Bachillerato estaran
expuestos en el tablon de anuncios de las aulas correspondientes, asi como las fechas de las
evaluaciones. Figuraran también en las guias de padres y alumnos y en la pagina Web del Centro.

Los criterios de evaluacion, los criterios de calificacién y los sistemas de recuperacién de cada materia
seran proporcionados y explicados por los profesores al comenzar el curso. Se fijaran en los tablones
de anuncios de las aulas y en la pagina Web del Centro (En cada uno de los departamentos).

.Atencion a padres y alumnos.

Las horas de atencion a padres de todos los profesores y/o tutores figuraran en el tablén de anuncios,
en las guias de padres y alumnos. Durante dicha hora los profesores permaneceran localizados en el
Centro a disposicion de los padres. Se aconsejara a éstos que se concierte previamente la entrevista.
Los alumnos/as serdn atendidos por sus correspondientes profesores/as para tratar de su
aprovechamiento académico y de la marcha de su aprendizaje durante las clases o en las horas que
éstos acuerden con ellos.

.Eleccion de Delegados/as.

La eleccién de los Delegados/as de grupo se realizara a comienzos de la segunda quincena de
octubre; mientras tanto, actuard como delegado/a provisional un alumno/a del grupo designado al azar
por el tutor/a. Desde el Plan de Accién Tutorial y desde el equipo directivo se potenciara la figura del
Delegado y Subdelegado.

Los delegados electos, asi como los representantes del Consejo Escolar, se comprometen a asistir a
todas las reuniones de la Junta de Delegados (ordinarias — al menos una vez al trimestre en horario de
tarde- y extraordinarias) y a informar puntualmente a su grupo, igualmente representaran al grupo en las
Juntas de Evaluacién presentando el informe previamente elaborado en las horas de tutoria y
transmitiendo a sus comparieros las observaciones realizadas por los profesores en dichas Juntas. De
lo contrario cesaran en el cargo y se procedera a una nueva eleccion.

Periédicamente, dentro de las sesiones de preevaluacion contempladas en el Plan de Accién Tutorial,
se realizard una revision del grado de cumplimiento de las funciones asignadas a los delegados/as a
efectos de su ratificacion o revocacion.

.Enfermedad del alumno/a.

En caso de enfermedad justificada mediante documento acreditativo (justificante médico o similar), el
alumno/a recibira la orientacion y ayuda pertinente del profesor/a de modo que no le suponga un
detrimento en su rendimiento escolar.

Si el alumno enfermo hubiera dejado de realizar alguna prueba, podra hacerlo posteriormente sin perder
su derecho a otras pruebas de recuperacion previstas por el profesor/a.

En aquellas materias en las que los contenidos sean acumulativos no sera preciso que el alumno realice
la prueba que no realiz6 en su momento, siempre que, a juicio del profesor, los contenidos de la prueba
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siguiente permitan evaluar los contenidos no evaluados. A tal efecto es obligacion del alumno/a
comunicar a su profesor/a su falta de asistencia a un examen, previa o inmediatamente, para acordar
las medidas compensatorias ante tal circunstancia.

.Salidas didacticas.

Cuando tengan lugar salidas didacticas, los alumnos/as que no participen en ellos no pueden ser
privados de su derecho a la escolaridad y estan obligados a asistir a sus clases. Si el escaso numero de
alumnos que deban asistir a clase asi lo justifica y con el fin de una mejor organizacion del servicio de
guardia, se agrupard a los alumnos en uno o varios grupos, respetando el horario correspondiente a uno
de ellos. En este caso, el profesor realizara tareas de refuerzo o repaso. (Dicha circunstancia se
comunicara a profesores y alumnos con la debida antelacion).

Durante el tiempo de duracién del viaje, el profesor no podra avanzar materia, salvo si en un curso el
namero de alumnos que participa en él fuera reducido, dedicando esas clases a actividades de repaso,
resoluciéon de dudas, etc.

En todo caso, siempre que se avance materia, el profesor/a debera establecer las oportunas medidas
compensatorias para el alumnado que haya realizado el viaje.

1.8. Normas para la programacion de salidas didacticas.

1.

2.

1.9.

Las salidas didacticas seran incluidas en las programaciones de las diferentes materias y/o en la
Programacion General del Departamento responsable.

Se tendera a que las salidas educativas no coincidan con periodos de examenes y tengan un marcado
contenido didactico. Se procurara que exista igualdad en la asignacién de salidas por grupos y cursos.
El Consejo Escolar debe tener conocimiento de los objetivos educativos previstos para cada salida, de
manera que puedan ser evaluados al finalizar el trimestre, en el contexto del seguimiento de la
Programacion General Anual.

En las salidas educativas de un dia en autocar, iran dos profesores/as (parece aconsejable que sean
de ambos sexos, siempre que sea posible). En las salidas de mas de un dia el nimero maximo de
profesores sera de un profesor por cada 20 alumnos

Toda salida educativa se ajustara a las siguientes condiciones y quedara anulada en caso de no
cumplirse:

e Autorizacion de los padres/madres o tutores legales de cada uno de los alumnos que participan
en el viaje, presentada en Direccion o Jefatura de Estudios.

e Autofinanciacion completa del viaje cinco dias antes de ponerse en marcha. El alumno que
decida en el dltimo momento no ir al viaje perdera el dinero ingresado, salvo causa de fuerza
mayor. En funcién de la disponibilidad de fondos, los departamentos podran financiar las salidas
educativas hasta un 25 % del coste del autobus con cargo a su presupuesto.

e Presentacion de lista completa de los alumnos/as que participan, en Direccion o Jefatura de
Estudios y en Secretaria (Tramitacion del Seguro Escolar y organizacion de horarios y clases)
cuando menos con tres dias de antelacion.

e Rellenary colocar en la Sala de Profesores el modelo de actividades extraescolares.

e En la reunién de la CCP de las semanas anteriores a la realizacion de la actividad, el Jefe del
Departamento organizador comunicard a los jefes de Departamento las actividades previstas
para la semana siguiente para que éste lo comunigue a los miembros de su departamento.

Cualquier salida que no haya sido aprobada por el Consejo Escolar, bien por no estar prevista en la
programacion del departamento, bien por no ajustarse a los acuerdos antes citados, debera
presentarse al Consejo Escolar con la suficiente antelacion para ser estudiada y aprobada.

La participacion de los alumnos en las actividades extraescolares estard sujeta a las normas
Convivencia.

El alumno que no pueda asistir a dichas actividades deberan acudir a clase.

Salidas del Centro.

Los alumnos/as no pueden salir del Centro durante los periodos de descanso de 5 minutos, (Excepcion
de los alumnos de los niveles postobligatorios cuando cursen asignaturas sueltas).
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Los alumnos/as de la de ESO no podran salir del patio durante los recreos (la salida reiterada del
Centro sin permiso se considerara conducta contraria a las normas de convivencia del centro).

Si algan alumno tiene que abandonar el Centro por causa justificada, pondra en conocimiento de su
tutor/a esta circunstancia y del equipo de profesores de Guardia. En estos casos debera contar con un
justificante de sus padres o tutores legales que presentara al equipo de guardia, o ser acompafiado por
uno de ellos o persona autorizada que firmar4 en el cuadrante que, expresamente, existira en
Conserjeria.

1.10. Falta de asistencia de un profesor/a a clase y Servicio de Guardias:

Periodo de guardia

1.
2.

La guardia comienza con el timbre de salida del periodo lectivo anterior.

Los Profesores de Guardia se haran cargo del orden en pasillos y de la puerta principal, que
permanecera cerrada, obligando a los alumnos a permanecer en el aula salvo cambio de clase. Al
principio de curso se repartiran los pasillos de los que se hara cargo cada uno.

Los Profesores de Guardia que no tengan que encargarse de un grupo permaneceran durante el resto
del periodo lectivo en la Sala de Profesores por si se diera cualquier incidencia.

Guardia de primera horay después del recreo

1.

2.

Los profesores de guardia de primera hora y después del recreo seran los encargados de cerrar las
puertas pasados 5 minutos del timbre de entrada a clase.

Los alumnos que lleguen después, se apuntaran en la lista de Conserjeria. Desde Jefatura de Estudios
se pondran en contacto con las familias de los alumnos que se retrasan de forma reiterada.

Guardia ordinaria con grupo

1.

Durante la jornada escolar los profesores de guardia por periodo lectivo, cuando no se encuentren
atendiendo a un grupo de alumnos, estaran a disposicion del Jefe de Estudios para cualquier tipo de
contingencia en la Sala de Profesores.

Cuando se produzca la ausencia de algun profesor y no acuda el profesor de Guardia a cubrir dicha
ausencia, el Delegado o subdelegado del grupo, o un alumno en su representacion, acudira a
comunicar dicha ausencia a Conserjeria o a Jefatura de Estudios.

El profesor de Guardia se encargara de velar por el debido orden y silencio en el aula.

Cuando el profesor tuviera prevista su ausencia y haya dejado trabajo encomendado, el Profesor de
Guardia se encargara de que dicho trabajo sea realizado en las condiciones indicadas por el profesor
ausente. En caso de que no exista este trabajo, el Profesor de Guardia se encargara de mantener el
debido silencio que permita a todos trabajar en las tareas que consideren oportunas.

Dentro del Plan de Fomento de la lectura y desarrollo de la comprension lectora se establecen las
actividades que, previamente disefiadas por los departamentos, deberan realizar los alumnos en caso
de ausencia imprevista de algun profesor en el segundo ciclo. Para los alumnos del primer ciclo, en
estos casos, se procedera a continuar con las actividades contempladas de la hora de lectura.

En ninglin caso se permitira a los alumnos bajar al patio ya que pueden entorpecer el normal desarrollo
de las clases de Educacion Fisica.

Cuando la guardia se produzca en un aula especifica que exija especial vigilancia y cuidado, el profesor
de Guardia puede optar por enviar el grupo a su aula habitual, si no se encuentra ocupada. Lo mismo
procede cuando el profesor ausente sea el de Educacion Fisica.

Cuando algun alumno se accidente durante el periodo lectivo o sufra algun tipo de eventualidad y
precise asistencia médica, el profesor de guardia acudird con él para que le atienda el médico,
poniendo los hechos en conocimiento de la Jefatura de Estudios y de los padres o tutores legales.
Existe en Conserjeria un listado telefénico del servicio de taxi y el nimero de emergencias, por si el
caso lo requiere. (Nunca, salvo fuerza mayor, se utilizaran coches particulares para tal menester)

Guardia de recreo

1.

Conforme a lo elaborado por la Comisién de recreos el curso escolar 2001-02, para la realizacién de las

guardias de recreo se tendran en cuenta las siguientes observaciones:

1.1 Se considera que el periodo de recreo, para los alumnos de E.S.O., es un periodo educativo y por
tanto formativo mas del alumnado, por lo que habran de permanecer obligatoriamente en el centro.

1.2 Normas basicas.
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¢ Durante los periodos de recreo, los alumnos de ESO, deberan observar todas aquellas normas
de convivencia que, con caracter general, aparecen recogidas en el Reglamento de Régimen
Interior del Instituto.

e Ningun alumno/a de ESO podra permanecer en las aulas o en los pasillos, salvo autorizacion
expresa de los profesores de Guardia, durante el periodo de recreo, salvo en los casos que mas
adelante se citan.(Para favorecer esta medida las aulas se cerraran durante el tiempo de recreo
por parte del profesor que haya tenido clase a tercera hora).

e Todo el alumnado debera seguir las indicaciones de los profesores de guardia durante el periodo
de recreo.

e Para acceder al patio y posterior entrada a las aulas todo el alumnado del primer ciclo de la ESO
lo har& por la puerta de la cafeteria.

e Cuando las condiciones climaticas desaconsejen la utilizacion del patio, el recreo podra hacerse
en las aulas, observandose a tal efecto las condiciones generales de normas basicas del centro.

e Solamente podran permanecer en el aula en las condiciones no previstas en el punto anterior
aguellos alumnos/as que hayan sido privados del disfrute del recreo por parte de algun profesor.
En estos casos, el profesor que adopté la medida debera estar con dichos alumnos/as.

e Seran consideradas conductas contrarias a la convivencia en el centro:

i.Las manifestaciones de conductas agresivas fisicas y verbales hacia compafieros/as en
actividades ludicas o recreativas.
ii.Dafar deliberadamente los objetos que el centro presta para ser utilizados en los tiempos de
ocio.
iii.Abandonar, sin previa notificacién al profesor de guardia, el recinto destinado al recreo.
iv.Hacer manifestaciones de fuerza bruta con fines competitivos.
v.Saltar la valla colindante con las dependencias anexas al centro.
vi.Echar restos y desperdicios al patio de recreo. Se utilizardn para ello las papeleras
colocadas a tal fin.
vii.Ponerse en contacto con personas ajenas a la comunidad educativa a través de las vallas.

e Asimismo, los tutores recibiran del profesorado de guardia de recreos los informes de conducta
correspondientes del alumnado que incumpla dichas normas. La acumulacion de partes de
conducta por un alumno/a serd motivo suficiente para convocar al equipo de profesores del
curso y, en funcion de la gravedad de las conductas, imponer la medida correctora
correspondiente.

e Al principio de curso se repartirdn las zonas a vigilar los Profesores de Guardia de recreo.

. 11. Faltas de asistencia del alumnado.

La asistencia a las clases es obligatoria para todos los alumnos/as matriculados en este Centro.

Es funcion del profesorado controlar la asistencia de los alumnos de todos los niveles, para lo que
utilizaran el sistema de Consolas del Profesor que se proporcionara a principio de curso. Diariamente
los profesores descargaran sus consolas para que los datos queden incorporados al programa “IES
Facil”. Jefatura de Estudios evaluara el grado de seguimiento de la asistencia y de la actualizacion de
las Consolas y realizara las advertencias oportunas a los profesores que no cumplan con estas
condiciones. Las consolas son a la vez el método mas rapido para hacer convocatorias extraordinarias y
enviar mensajes a los profesores, por lo que es imprescindible su actualizacion diaria.

Cada tutor es el responsable de justificar las faltas de asistencia de los alumnos de su grupo, una vez
recibidos los correspondientes justificantes y de comunicar a los padres las ausencias que considere
problematicas. Dicha comunicacion se realizara preferentemente siguiendo el sistema de mensaje SMS
—mas baratos y deja constancia ademas en el programa informéatico-.

Semanalmente, en la Junta de tutores, se hara una revision de las faltas de asistencia y las
comunicaciones a padres realizadas por parte de los tutores. En estas reuniones se tomara la decision
de enviar a los padres de aquellos alumnos que presenten un claro problema de absentismo, un Informe
de asistencia e incidencias que los alumnos deberan devolver firmado por sus padres. Los padres
podran consultar ademas las faltas de asistencia, calificaciones y otras incidencias a través del servicio
Infoeduc@ de la Junta de Castilla'y Leodn.

Cuando un alumno acumula un nimero excesivo de faltas de asistencia podra perder el derecho a la
evaluacion continua. El nimero limite de faltas de asistencia a lo largo del trimestre sera el siguiente:
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= 10 faltas (en materias de 4 horas semanales)
= 8 faltas (en materias de 3 horas semanales)
= 6 faltas (en materias de 2 horas semanales)
* No obstante, en el tercer trimestre s6lo se podran acumular la mitad de las cantidades antes
citadas.
= Los alumnos de Bachillerato podran verse privados del examen de suficiencia que se organiza a
finales de la tercera evaluacion, si en el mes anterior a dicho examen acumulan mas de 3 faltas
de asistencia (El examen de suficiencia es una medida pedagégica del Centro, no una
obligacién legal)
Superado el limite antes indicado en cualquier materia, el alumno/a perdera su derecho a la evaluacion
continua, lo que supone que no se le tendran en cuenta las calificaciones obtenidas en esa materia
hasta ese periodo y, en consecuencia, debera realizar una prueba global de todos los contenidos del
curso al término del tercer trimestre
6. Una vez que el alumno se incorpore a las clases, tendra una semana de plazo para aportar los
documentos de justificacion de las faltas (visita médica, citacion judicial, realizacion de examen publico,
etc).
7. Cuando la ausencia coincida con un examen programado, el alumno debera adjuntar al justificante
paterno un documento oficial que acredite la justificacién de la ausencia.

1.13. Comunicacion a los alumnos/as y a las familias.

1. Cuando un alumno/a haya alcanzado el limite permitido en alguna materia previa solicitud del
profesor, el tutor/a lo comunicara por escrito al alumno y familia, a Jefatura de Estudios y al resto de los
profesores en la Junta de Evaluacion. La relacion de alumnos que hayan perdido el derecho a la
evaluacion continua se publicara en el tablon de anuncios de Jefatura y del aula. La pérdida del derecho
a la evaluacion continua no debe considerarse una sancion.

2. Semanalmente, en las Juntas de tutores de curso, se revisaran las faltas de asistencia de cada grupo y
la comunicacion de las mismas a las familias mediante llamada telefénica o mensaje SMS. Para los
alumnos que presenten problemas de absentismo se enviara un informe de asistencia e incidencias.

3. Las familias podran acceder a una informacioén actualizada de asistencia, calificaciones de evaluacion e
incidencias mediante el servicio infoeduc@.

4. La agenda del alumno debera sera un medio habitual de comunicacién entre profesores y padres en
todos los temas que se considere necesario.

1.14. Falta a clase por razones generales (huelgas).

1. Cualquier convocatoria de huelga por parte del alumnado debera reunir los siguiente requisitos:

a. Reuniony deliberacion previa de la Junta de Delegados.

b. Informacion de los delegados a sus respectivos grupos.

c. Votacion, no vinculante, dentro del grupo acerca de la propuesta reivindicativa.

d. Comunicacion por escrito de la Junta de Delegados, con un dia de antelacion, al equipo directivo.
Las faltas a clase por motivo de huelga se consideraran NO JUSTIFICABLES.

2. El alumnado que no participe en una huelga podra ejercer, en cualquier circunstancia, su derecho a la
escolaridad.

3. En todo caso, el profesor podra avanzar la materia prevista para la clase o clases afectadas por la
convocatoria de huelga.

1.15. Reclamaciones.

1. Si un alumno/a considerara que no ha sido valorado a lo largo del curso de acuerdo a los
procedimientos y criterios de evaluacion o de calificacién previstos en la programacion de cualquier
materia, podra presentar reclamacion ante la Jefatura de Estudios, que la tramitara y resolvera contando
con el departamento implicado.

2. Si la discrepancia fuera colectiva, sera canalizada a través del delegado del grupo hasta el tutor/a, y
éste al jefe de estudios.
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Los padres o tutores legales de los alumnos podran solicitar cuantas aclaraciones consideren precisas
acerca de las valoraciones que se realicen sobre el proceso de aprendizaje de sus hijos, asi como sobre
las calificaciones o decisiones que se adopten como resultado de dicho proceso.
Las reclamaciones deben basarse en:
a. Inadecuacion de los objetivos, contenidos y criterios de evaluacion respecto a los recogidos en la
programacion.
b. Inadecuacion de los procedimientos e instrumentos de evaluacion aplicados respecto a los
sefialados en la programacion.
c. Incorrecta aplicacion de los criterios de calificacién establecidos en la programacion.

1.16. Reclamacioén de calificaciones.

1.

2.

Plazo de presentacion: dentro de los 2 dias hébiles a partir de la comunicacién oficial de las notas
finales.

En el supuesto de que, tras las oportunas aclaraciones por parte del profesor/a, exista desacuerdo con
la calificacion final obtenida, o bien exista desacuerdo con la decision de la Junta de Evaluacién sobre la
promocion o titulacién, se podra solicitar por escrito la revisién de dicha calificacién o decision.

La solicitud de revision contendra cuantas alegaciones justifiquen la disconformidad y sera presentada y
registrada en la Secretaria del Centro.

Si se trata de revision de una calificacién, el departamento didactico al que pertenezca la materia en
cuestion se ratificara o bien modificard la calificacién. En este Ultimo caso o en cuando se reclame sobre
la decision de promocion o titulacion, la Junta de Evaluacién volvera a reunirse en sesion extraordinaria,
a fin de que, en virtud de los nuevos datos, valore la necesidad de revisar los acuerdos y decisiones
adoptadas para el alumno/a que reclamé.

Si tras el proceso de revision persistiera el desacuerdo del padre o tutor legal del alumno, éste podra
solicitar por escrito al director del Centro, en el plazo de 2 dias tras la Gltima comunicacion, que eleve la
reclamacion a la Direccién Provincial de Educacion, que resolvera.

1.17. Comisién de Convivencia.

1.

La Comisién de Convivencia, creada en el seno del Consejo Escolar, y compuesta por el director, la
Jefa de Estudios,dos padres/madres, dos profesores (uno de ellos el coordinador de convivencia si
forma parte del Consejo escolar) y dos alumnos. Tendra las funciones de resolver y mediar en los
conflictos planteados (colectivamente o por delegacién en uno de sus miembros) y canalizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para mejorar la convivencia. La comisiéon
informara al consejo escolar trimestralmente sobre las actuaciones realizadas y hara las propuestas que
considere oportunas para la mejora de la convivencia en el centro. Todo ello a los efectos de garantizar
una aplicacion correcta de lo dispuesto en el Decreto 51/2007 de 17 de mayo (BOCYL 23 de mayo,
sobre Derechos y Deberes de los alumnos).

1.18. Coordinador de convivencia.

1.

El coordinador de convivencia sera un profesor designado por el director, preferentemente con destino

definitivo, con conocimientos, experiencia o formacion en el fomento de la convivencia y en la

prevencion en los conflictos escolares.

Colaborara con las jefas de estudios en la coordinacién de las actividades previstas para la consecucion

de los objetivos del plan de convivencia.

El coordinador de convivencia se integrara en la Comision de Convivencia, si es miembro del Consejo

Escolar, o asistira como asesor a sus sesiones, si no lo es.

Sus funciones especificas seran:

- Participacion en la elaboracion y seguimiento del Plan de Convivencia del centro.

- Participacion en la gestion de la informaciéon y comunicacion de los datos relativos a la situacion de la
convivencia en el centro.

- Proponer actividades para el Plan de Accién Tutorial.

- Coordinacién con el Departamento de Orientacidn para realizar acciones conjuntas.

- Actuar como mediador o nombrar mediadores y facilitarles la formacion e informaciéon que éstos
precisen.
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- Colaboracion en la deteccién de las necesidades de formacion.
- Participar en la comunicacion y coordinacion de las actuaciones de apoyo individual o colectivo.
- Asesorar al profesor encargado de la instruccion de expedientes sancionadores.

1.19. Comision de Evaluacion y deteccion de necesidades.

1. La Comisién de Evaluacion y deteccién de necesidades, creada en el seno de la CCP (Director, Jefa
de Estudios y tres Jefes de Departamento junto con el Secretario), promovera cuantos mecanismos
sean necesarios para que dicha evaluacion se lleve a cabo adecuadamente. Los datos recogidos,
junto a las valoraciones del Consejo Escolar, figuraran en la Memoria final.

2. Estudiara y adjudicara los proyectos de gasto en material inventariable que se presenten por parte de
los Departamentos del Centro

1.20. Respeto a los derechos del alumnado.

1. Sialgan miembro de la comunidad educativa no respetara algin derecho del alumnado o impidiera el
ejercicio de dichos derechos, el director adoptara las medidas que proceda tomar conforme a lo
dispuesto en la legislacion vigente, previa audiencia de los interesados y consulta, en su caso, al
Consejo Escolar. En el caso de que el hecho quedara fuera del marco de sus competencias, elevara
informe al Director Provincial.
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[ 2. Normas de convivencia.

En el Decreto 51/2007 de 17 de mayo, se establecen las normas de convivencia y disciplina en los Centros
Educativos de Castilla y Ledn. Este Decreto califica las conductas que perturban la convivencia como:
e Conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.
e Conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro, que seran calificadas como
faltas, sancionadas previa incoacion de expediente disciplinario.

2.1. Puntualidad del alumnado.

1. Se considera retraso la interrupcién de la actividad lectiva ya iniciada. El retraso injustificado se
considera una falta de respeto al profesor/a y a los comparieros/as.

2. Cualquier retraso sera anotado por el profesor/a en su consola del profesor. A los 3 retrasos hara
una comunicacion a los padres (“Enterado padres” para que estos colaboren en el mantenimiento
de la puntualidad de sus hijos..

3. Las puertas del centro se cerraran a las 8 h 35’ (cinco minutos después del inicio de la primera
clase) y a las 11 h 45’ (cinco minutos después del inicio de la cuarta), permaneciendo cerradas el
resto de las horas.

A los alumnos/as que lleguen después de las horas indicadas mas arriba, se les permitira el acceso al
Centro y esperaran en Conserjeria. Se tomara nota de su retraso y se le comunicara a sus padres o tutores
mediante llamada telefénica, mensaje SMS. Hecho esto, el profesor de guardia les acompafara hasta el
aula.

La acumulacién de retrasos supondrda una amonestacion que se hara llegar al coordinador de
convivencia. La sancién en cualquiera de los casos consistird en la realizacién de tareas escolares o
comunitarias en horario no lectivo. La reiteracion de los retrasos podra dar lugar a medidas de correccion
aplicables a las conductas contrarias a las normas de convivencia del centro.

2.2. Condiciones de higiene, seguridad y comportamiento.

2.3.1. Tabaco.
Estéa totalmente prohibido fumar en el Centro (R.D. 192/88, BOE 9-3-88).

2.3.2. Ruido.

Se evitard todo ruido innecesario (gritos, portazos, golpes...) por ser un elemento perturbador de la
atencién y concentracion necesarias para el estudio, al que tiene derecho todo miembro de la
comunidad educativa.

2.3.3. Cafeteria y golosinas.

Esta prohibido comer, tanto en las aulas como en los pasillos. No se podra acudir a la cafeteria para su
adquisicién durante los periodos de 5 minutos entre clase y clase. Es responsabilidad de todos los
profesores guardar el cumplimiento de esta norma y en especial de los Profesores de Guardia que
estén guardando los pasillos.

2.3.4 Material e instalaciones del Centro.

1. Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la comunidad educativa y el respeto que merece la institucién de acuerdo con los
principios y derechos constitucionales.

2. Los alumnos tienen el deber de seguir las orientaciones del profesor/a respecto a su aprendizaje y
mostrarle el debido respeto y consideracion.

2.3.5 Cambios de clase.
1. Los alumnos no podréan salir al pasillo entre periodos lectivos, salvo en el caso de cambios de
clase, en cuyo caso se hara el cambio con la mayor prontitud y silencio. Los Profesores de Guardia
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se encargaran de la vigilancia en los mismos y de sancionar a los alumnos que no cumplan esta
norma.

2. Los profesores que vayan a utilizar aulas especificas (taller de tecnologia, aula de informatica,
laboratorios, aula de plastica, aula de musica, gimnasio...) recogeran a los alumnos del Primer Ciclo
en la clase una vez comenzado el periodo lectivo y los acompafiaran de nuevo al aula de grupo al
final del mismo a fin de colaborar al orden en pasillos. (Quedan exceptuadas las asignaturas
optativas cuyos alumnos provienen de distintos grupos).

2.3.6. Teléfonos madviles y reproductores de musica

1. Los alumnos no podran utilizar, en ningln caso, teléfonos méviles, reproductores de musica o
aparatos electronicos en el centro

2. Cuando un alumno sea sorprendido utilizando un teléfono mévil o un reproductor de musica, el
profesor se lo retirara y lo entregara en Jefatura de Estudios. El aparato quedara en custodia en
Jefatura de Estudios hasta que los padres del alumno vengan a buscarlo, hunca antes de la
siguiente semana a que el profesor lo retirara.

3. Sivolviera a repetirse el incidente, el aparato no podra ser retirado hasta final de curso.

2.3.7 Objetos de inapropiado uso en el aula.

Los alumnos/as no podran traer al centro objetos que puedan dar lugar a distracciones en las clases,
dafios fisicos en las dependencias del centro 0 en el resto de la comunidad escolar. Los profesores
retirardn éstos objetos y los entregaran en Jefatura de Estudios.

2.3.8 Salidas del aula
El alumnado no podra abandonar el aula hasta que finalice cada periodo lectivo, incluso si se ha
terminado de realizar alguna prueba, a fin de evitar molestias al resto de la comunidad.

2.3.9. Respeto entre los miembros de la comunidad escolar.

Ningan miembro de la comunidad educativa puede ser objeto de tratos vejatorios o degradantes, que
atenten contra su integridad fisica y moral y su dignidad personal.

Todos cuantos formamos la comunidad educativa procuraremos mantener las normas de educacion y
las férmulas de cortesia en el trato mutuo. Las faltas de respeto tienen la consideracién de falta grave.

. Agenda del alumno.

A los alumnos de la ESO se les proporcionara a principio de curso una Agenda Escolar.

Los alumnos anotaran, bajo la supervision del profesor, las tareas a realizar en casa, fechas de
examenes, calificaciones particales...

El profesor/a se encargara de controlar que todos los alumnos utilizan la agenda cuando sea necesario.
El profesor/a podra utilizar la agenda para ponerse en contacto con los padres/tutores del alumno/a. En
este caso, el alumno traera firmada al dia siguiente dicha comunicacién por sus padres/tutores.

La agenda del alumno es también un sistema de seguimiento de conducta y comportamiento de los
mismos mediante la comunicacion rapida de cualquier incidente a los padres.

. Exdmenes y pruebas escritas.

Sélo tendran opcién a una posible repeticion de un examen o prueba los alumnos que acomparien al
justificante paterno un justificante oficial que acredite la razén de fuerza mayor o deber inexcusable que
le impidio realizar la prueba en su momento.

Con el fin de garantizar el derecho de los alumnos a que su rendimiento académico sea evaluado con
rigurosidad y objetividad, los profesores tienen la obligacion de mostrar los examenes y pruebas
realizados por los alumnos, debidamente corregidos, bien en clase o bien en el departamento, dentro de
los diez dias lectivos siguientes a la realizacion de la prueba(salvo fuerza mayor).

Los profesores vigilaran que los alumnos lleven en su agenda el seguimiento de controles y tareas.

No se daran a conocer a los alumnos las calificaciones definitivas de evaluacion de las areas, materias
o disciplinas antes de la celebracion de las sesiones de evaluacion.
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| 3. Correcciones

3.1. Responsabilidad por dafios:

e En aplicacién al art. 33 del Decreto 51/2007 los alumnos que individual o colectivamente causen
dafios de forma intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o a su material, asi
como a los bienes y pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, quedan
obligados a reparar el dafio causado o hacerse cargo del coste econdmico de su reparacion.

e Los alumnos que sustrajeren bienes del centro o de cualquier miembro de la comunidad escolar
deberan restituir lo sustraido.

e Las faltas contra la limpieza seran sancionadas con una semana de recogida de papeles, reciclaje,
limpieza de mesas,...en los tiempos de recreo

3.2. Mesas vy taquillas

e Las mesas y taquillas de los alumnos estaran personalizadas, siendo cada alumno responsable del
estado en que se encuentren. En caso de destrozos en las mismas podra obligarse al alumno a la
reparacion o, si no fuera posible, hacer frente al coste de reposicion.

e Las taquillas son propiedad del Centro, que las cede temporalmente a los alumnos. Estos se
encargaran de buscar un sistema de cierre de las mismas —candado o similar- pero el tutor o
cualquier miembro del equipo directivo podra exigir la apertura de la taquilla si fuera necesario
controlar su contenido, por si atenta contra las normas de convivencia. Con el mismo fin, se
realizaran procesos de revisién de las taquillas, aleatoria o general.

3.3 Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro y medidas correctivas.

3.3.1L.Incumplimiento leve

Clase

1. Conversar asiduamente con compafieros o expresarse improcedentemente en clase.

2. Incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacién del
profesorado y del resto de alumnos.

3. Comportarse ocasionalmente de manera ruidosa o inapropiada o utilizar instrumentos (relojes, méviles,
aparatos de musica, cartas...) que alteran el normal desarrollo de la clase.

4. No traer diariamente la agenda o no usarla cuando sea necesario (alumnos de la ESO).

Aula/centro

5. Ocasionalmente, desordenar y ensuciar aulas y pasillos, tirando papeles, bolsas, tizas, borradores o
cualquier otro objeto que altere el orden y limpieza de los mismos.

Ensuciar o deteriorar la mesa o taquilla asignada al alumno al principio de curso.

Comer, beber refrescos... en el centro excepto en el recreo en cafeteria y patio.

Vocear en los pasillos, correr y empujar sin afan de lesionar, alterando el orden debido.

Permanecer en los pasillos o cafeteria en los 5 minutos de descanso entre clases.

10 Incorreccién en la presencia, motivada por la falta de aseo personal.

11. Utilizar la indumentaria de Educacion Fisica en el resto de las clases.

© o N>

Correccioén:

1. Las faltas leves implican una sancién adecuada realizada en consonancia con lo estipulado en el cédigo
de sanciones, o0 que se consensue por el grupo al principio de curso en las primeras sesiones de tutoria.
Seran notificadas, por escrito, en la propia agenda del alumno y en la asignatura en que se haya
cometido, a la familia, teniendo en cuenta que estas faltas deben implicar una sancién por parte de los
padres, previamente notificados.

3.3.2. Incumplimiento grave y su correccion,
1. Lareiteracion del incumplimiento leve sera considera como grave.

Clase
2. Retrasarse continuamente sin motivo justificado. (3 retrasos se consideran incumplimiento grave)
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3. Absentismo escolar sin motivo que lo justifique.

4. Desobedecer, contestar al profesor, comportarse groseramente o impedir el trabajo del profesor y de
los compaiieros en el aula.

5. Desobedecer una orden de un miembro del P.A.S. o del profesor de guardia.

6. No realizar, de forma continuada, las actividades y deberes encomendadas para casa.

7. Abandonar areas o asignaturas, manteniendo una actitud de falta de interés continuo manifestada en
absentismo o dejacion continua de tareas de aula.

Compafieros

8. Reiterar obscenidades, blasfemias y palabras o expresiones malsonantes.

9. Pinchar a compafieros, esconder o quitar objetos de otros alumnos con asiduidad.

10. Burlarse del comparfiero con desprecio y menoscabo acentuando peyorativamente aspectos fisicos y
econémico-sociales (Dependiendo de la gravedad se podra considerar como falta).

11. Enrabietarse y ofuscarse con pérdida de control, causando dafios en los demas o en las instalaciones
del centro.

12. Gresca, reyerta o0 peleas sin agresion.

Aula/centro

13. Derribar intencionadamente sillas y mesas causando destrozos en el mobiliario del aula y pasillos.

14. Pintar o ensuciar con ensafiamiento paredes, pupitres y demas enseres de aulas y pasillos.

15. Lanzar papeles, bolsas o cualquier otro desperdicio al suelo de los pasillos, ensuciando.

16. Cargarse intencionadamente papeleras y otros elementos del patio de recreo.

17. Estar en el pasillo o cafeteria durante el periodo lectivo sin causa justificada.

18. Subirse a los barrotes de las vallas del patio.

Correccion:

1.

2.

3.

4.
5.

Todos los incumplimientos graves serdn inmediatamente comunicados a los padres o tutores legales de
los alumnos/as, quedando constancia en el parte de conducta completado por el profesor.

Las faltas graves referidas a personas irdn siempre acompanadas de disculpas publicas y de una
reflexién que debera entregarse al profesor en cuya aula se haya realizado, sobre el comportamiento
realizado.

Realizacion de tareas extraordinarias, limpieza de dependencias del centro y aula, reflexiones por
escrito por un maximo de 5 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos y profesores por un maximo de 15 dias.

No participacion en actividades extraescolares durante 15 dias.

(Las medidas 3, 4 y 5 deberan comunicarse formalmente a los padres de los alumnos)

6.

3.4.

Tres incumplimientos graves daran objeto igualmente a aplicar medida de suspension del derecho de
asistencia a determinadas clases o a todas ellas por un periodo no superior a _5 dias lectivos
permaneciendo en el Centro y desarrollando las tareas académicas que se le encomienden, al margen
de otras sanciones metodolégicas que quiera utilizar el profesor

Conductas gravemente perjudiciales parala convivencia en el Centro (faltas).

Seran consideradas faltas.

1.
2.

La reiteraciéon de incumplimiento grave sera considerado como muy grave.
El incumplimiento de las medidas correctoras propuestas.

Comunidad escolar

3.

Falta de respeto, indisciplina, acoso, amenaza, agresion verbal o fisica, directa o indirecta, al
profesorado o a cualquier miembro de la comunidad educativa, tanto en el recinto escolar como fuera
del mismo.

Vejaciones o humillaciones a cualquier miembro de la comunidad escolar, particularmente aquellas que
tengan una implicacion de género, sexual, racial o xenéfoba, o que se realicen contra el alumnado mas
vulnerable por sus caracteristicas personales, sociales o educativas.

Utilizar insultos o motes elegidos al efecto, rechazar o intimidar continuamente a determinados
compafieros/as, amedrentar a comparfieros de cursos inferiores 0 mas débiles,

Realizar actos obscenos, de acoso sexual o de acoso moral, incluido el chantaje.
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Centro
7. La suplantacidn de la personalidad en los actos de la vida docente y la falsificacion o sustraccion de
documentos y material académicos.
8. Deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o de los
objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad escolar.
9. La incitacién al absentismo o la toma de decisiones tendentes a alterar el normal funcionamiento del
centro y del horario escolar.
10. La incitacién sistematica a actuaciones gravemente perjudiciales para la salud o para la integridad

fisica de los miembros de la comunidad educativa del instituto.

Comunicacion:

1.

2.

Todas las faltas seran inmediatamente comunicadas a los padres o tutores legales de los alumnos/as,
guedando constancia escrita en el informe de conducta rellenado por el profesor.

Solo podran ser sancionadas previa tramitacion de un expediente sancionador. Su tramitacion
guedara temporalmente interrumpida si el alumno/s implicados y sus padres aceptan la iniciacion de
mediacién o de un proceso de acuerdo reeducativo.

Sanciones (previa tramitacion del expediente):

1.

2.

3.

4,
5.

3.5.

Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del centro de 6 a 15
dias lectivos.

Reparaciéon del dafio causado a las instalaciones o material del centro o pertenencias de otros
miembros de la comunidad escolar de 6 a 15 dias lectivos. Si la reparacién no fuera posible se debera
hacer cargo del coste de la misma.

Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares de 15 a 30 dias lectivos.

Cambio de grupo.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases o todas de 5 a 30 dias lectivos.

Conductas de los alumnos merecedoras de elogio.

1.- Mostrar interés por los estudios:

o Esforzdndose en todas las areas o asignaturas.

o Realizando los ejercicios propuestos y pidiendo aclaracion de dudas al profesor antes de
corregirlos, si son tareas encomendadas.

e Ayudando, siempre que puedas, al comparfiero que lo necesite.

e Evitando burlarte de preguntas que los compafieros hagan, calificando negativamente las
intervenciones.

e Argumentar con ldgica la reclamacién de una nota (debes leer los criterios de evaluacion que te
entrego6 el profesor a principio de curso, pedir aclaraciones al profesor fuera de clase y cuando no
entiendas los motivos, dialogar.

2.- Mostrar habilidades sociales:

e Respetando y tratando adecuadamente al profesor y demas compafieros.

Siendo tolerante y comprensivo con las ideas de los demas.

Dando las gracias al profesor y al compafiero cuando lo creas oportuno.

Levantando la mano cuando quieras interrumpir una explicacion, para que te aclaren alguna duda.
Dialogando, sin perder el buen tono, cuando tengas discrepancias con tu profesor o con tus
compairieros.

Propiciando temas de debate con argumentaciones logicas.

No poniendo motes innecesarios.

Recuerda, no hagas lo que note gustaria que te hicieran a ti.

Elogiando las actitudes de tus compafieros o profesores que te hagan sentir mas comodo y a gusto.
Valorando el compafierismo y “buen rollo” en el aula.

Ayudando a conseguir un estilo de aprendizaje saludable.
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| 4. Procedimiento sancionador

Las sanciones y castigos que se impongan en el IES “Tierra de Ciudad Rodrigo” deben estar inspiradas

en los siguientes principios generales:

1. Deben tener un componente marcadamente educativo. Se debe huir del castigo como venganza
e intentar un método que beneficie también al sancionado, aunque solo sea haciéndole interiorizar
el conflicto generado.

2. Deben, en la medida de lo posible, tener un componente reparador. La falta cometida supone que
se han lesionado los derechos de alguno o algunos de los componentes de la comunidad educativa,
cuya reparacioén directa o indirecta debe ser tenida en cuenta a la hora de imponer el castigo o
sancion.

3. Deben, en definitiva, tener un claro componente socializador ya que no hay que olvidar que la
ensefianza es, sobre todo un proceso de socializacion, de aprendizaje para vivir en sociedad. En
este sentido, las normas, derechos, sanciones que imperan en el Centro no son sino y reflejo de las
gue deben regir una sociedad moderna y democratica.

La resolucién de los conflictos planteados debe intentar involucrar a todos los sectores de la comunidad
educativa:

e Implicar al grupo-clase en que se genera el conflicto. Para ello se debera reservar en la hora de
tutoria semanal un periodo dedicado al dialogo y debate sobre los conflictos planteados. La lectura'y
comentario de los partes de conducta, si los hubiera, y la prevencion de conflictos se convierten asi
en una funcion basica de la labor tutorial. En el fondo no es sino un aprendizaje del dialogo como
método de resolucion de conflictos, en el que el tutor encarna, en buena medida, la labor
mediadora. Del mismo modo, la implicacion de los alumnos es evidente en la elaboraciéon de las
normas de clase (Unidad de normas del Plan de Accién Tutorial) y en el seguimiento y aplicacion
del sistema de “Créditos de Convivencia”,

e Implicar al Equipo Educativo, tanto en el procedimiento sancionador como en el seguimiento y
prevencion de los conflictos. En este aspecto las Juntas Extraordinarias, cuando el tutor/a lo estime
oportuno, se convierten en el mecanismo ideal para transmitir informacion y acordar medidas.

e Implicar a los padres. Junto con sus hijos son los principales interesados en la resolucion de los
conflictos. En este sentido es imprescindible contar con la colaboracién de los padres —aunque ello
no siempre es posible- por ser los auténticos administradores de los mecanismos de premio y
castigo a que responden los alumnos. La informacion inmediata a los padres utilizando tanto cauces
formales (horas de tutoria de padres, comunicaciones desde el Centro...) como informales (notas en
la agenda del alumno que los padres deben firmar...) es el procedimiento a seguir en la prevencién
del conflicto.

Una vez producido el conflicto es imprescindible la bUsqueda conjunta y dialogada de
soluciones. Los Cuadernos de Seguimiento de Conducta se han mostrado como una herramienta
eficaz, siempre que se pueda contar con la colaboracion paterna.

e Implicar al Equipo Directivo. La labor de coordinacién de los diferentes sectores de la comunidad
educativa es fundamental en la prevencion y tratamiento de los conflictos. Una vez mas, el Equipo
Directivo debe asumir un papel de promotor y dinamizador de la filosofia que encarna el Proyecto
Educativo del Centro.

e Implicar al Consejo Escolar. Como 6rgano encargado de imponer las sanciones de mayor
trascendencia, es imprescindible que comparta la filosofia que inspira el Proyecto Educativo del
Centro y su mecanismo de resolucion y prevencién de conflictos en el que el dialogo, una vez mas,
se plantea como mecanismo basico para llegar a acuerdos.

Seguimiento de los conflictos y procedimiento sancionador.

Cuando se produce el conflicto y este se expresa en un incumplimiento grave de las normas de
convivencia del Centro, es necesario seguir un procedimiento que garantice que los derechos de todos los
componentes de la Comunidad Educativa no sean lesionados, y el efectivo cumplimiento de las normas de
Convivencia.

El procedimiento que venimos usando en el IES “Tierra De Ciudad Rodrigo”, y que se ha mostrado
bastante eficaz hasta el momento, es el siguiente:
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Actuaciones inmediatas: Si el alumno es severamente amonestado en el aula y su
comportamiento no mejora, el profesor avisara al profesor de guardia, que lo sacara del aula y se lo
comunicara directamente a sus padres en ese momento

Parte de Conducta: El profesor que ha sido testigo (o victima) de la infraccion de la norma rellena
un parte de conducta relatando de forma resumida los hechos, se lo comunica a los padres y lo
entrega el tutor, que a su vez lo traslada al programa IES F&cil, a través del que pueden consultarse
las incidencias por todos los profesores.

Si la gravedad del caso es menor, el profesor puede solicitar al alumno que, junto con sus padres,
rellene y presente un Enterado_Padres, o firme una nota en la Agenda.

El tutor, en funcién de la gravedad y cantidad de partes de conducta que ha recibido el alumno
lleva a cabo los siguientes pasos:

e Convoca una Junta Extraordinaria de Profesores que imparten clase al alumno. Este
procedimiento supone un intercambio de informacién entre los profesores que imparten clase al
mismo grupo y una toma de decisiones referida a la solucién de los problemas detectados. Es
en esta Junta Extraordinaria donde se realizan las propuestas sancionadoras que se elevan al
director. Para que la Junta Extraordinaria tenga validez deben estar presentes la mayoria de los
profesores que imparten clase al alumno e, inexcusablemente, el o los profesores que hayan
presentado los partes de conducta. Las propuestas de sancién o de utilizacion de otras medidas
de solucion de conflictos deben contar con el voto favorable de la mayoria simple de los
profesores que imparten clase al alumno. Como quiera que las decisiones se toman de forma
colegiada, es evidente que los acuerdos obligan a todos.

e El director, estudiada la propuesta del tutor o de la Junta Extraordinaria, impone la sancién
correspondiente o el inicio de las medidas de solucion de conflictos. En su momento se dara
informacién a la Comisién de Convivencia del Consejo Escolar. Si la gravedad de la falta lo
exige, el Director designa, por sorteo, un Instructor para que inicie los tramites del Expediente
sancionador correspondiente.

La tramitacion del Expediente se lleva a cabo segun el procedimiento legal en vigor (desde la
notificacién a los padres y al servicio de inspeccion de la apertura del mismo, hasta las diferentes
actuaciones del Instructor para el esclarecimiento de los hechos, vista y audiencia... y finalmente la
propuesta de resolucion que se eleva al Consejo Escolar. Como quiera que la mayoria de los
alumnos son menores de edad, en todo el proceso tienen especial protagonismo los padres. El
profesor que sea designado Instructor sera oportunamente informado y contara con el apoyo del
Equipo Directivo.

Las medidas correctoras
Finalmente, el Consejo Escolar, sera informado de las actuaciones seguidas... Igualmente debera

realizar un informe trimestral sobre la situacion de Convivencia en el Centro, a partir de los datos
proporcionados por Jefatura de Estudios.
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| 5. Medidas dirigidas a solucionar conflictos

1. Dentro del las medidas dirigidas a solucionar los conflictos provocados por las conductas de
los alumnos perturbadoras de la convivencia del centro, segun el Decreto 51/2007 podran
llevarse a cabo actuaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo.

2. Estas medidas podran utilizarse:

e En conflictos motivados por Conductas contrarias a las normas de convivencia del Centro,
sefalados en el apartado 3.2., con o sin acompafiamiento de sanciones.

e En conflictos generados por conducta gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro o
faltas (recogidas en el apartado 3.3) y se haya iniciado el expediente sancionador. Este quedara
provisionalmente interrumpido, mediante escrito al director, si los alumno/s implicados y sus padres
aceptan estas medidas. No se podra utilizar si existen circunstancias que agravan la
responsabilidad tales como premeditacion, reiteracién, alarma social...

e Después de aplicar una sancién, para prevenir nuevos problemas de conducta.

e Siempre que se considere conveniente como estrategia preventiva.

3. Proceso de mediacion escolar:

e El profesor, tutor, jefatura de Estudios o los mismos alumnos pueden proponer la
mediacion en cualquiera de los casos anteriores. El coordinador de convivencia se
encargara de vigilar el proceso.

e Los alumnos se acogeran a la mediacién de forma voluntaria.

e El mediador sera designado por el centro (coordinador de convivencia o persona que él
nombre) cuando éste haya hecho la propuesta de iniciar el proceso o por el alumno/s
cuando ellos lo hayan propuesto. Podra ser cualquier miembro de la comunidad escolar
con la formacion adecuada para su desempefio.

e El mediador tendra que contar con la aceptacion de las partes afectadas.

e El proceso de mediacion se basa en el dialogo y la imparcialidad y busca la reconciliacion
de las partes y la reparacion del dafio.

e Los acuerdos alcanzados se recogeran por escrito contemplando los compromisos y el
plazo de ejecucién con un méaximo de 10 dias lectivos.

e Si no se alcanzara el acuerdo o se incumplieran los acuerdos el mediador se lo
comunicara por escrito al Director que aplicara las medidas sancionadoras convenientes o
dara continuidad al expediente interrumpido.

e En caso de acuerdo entre las partes y llevados a cabo dichos acuerdos, en caso de
haberse iniciado un expediente, el mediador se lo comunicara por escrito al director del
centro quien dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente
sancionador.

4. Procesos de acuerdo reeducativo:

e EIl objetivo es cambiar las conductas del alumno perturbadoras de la convivencia en el
centro, en especial en caso de reincidencia.

e Los profesores podran proponer a los alumnos y contando con la implicacion de sus
padres, iniciar el proceso para alcanzar un acuerdo educativo.

e Los alumnos y los padres podrdn o no aceptar voluntariamente la propuesta, dejando
constancia escrita.

e El coordinador de convivencia se encargara del proceso.

e Se iniciara formalmente con la presencia del alumno, sus padres y el coordinador.
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Se llevard a cabo mediante un acuerdo formal y escrito entre el centro, el alumnado y sus
padres, por el que todos ellos adoptan libremente unos compromisos de actuacion y las
consecuencias que se derivaran de su desarrollo, incluyendo:

i. La conducta que se espera de cada uno de los implicados.

ii. Las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos pactados.
Para analizar el cumplimiento del acuerdo y dar por concluido el acuerdo se constituird una
comision formada por los padres o tutores legales, el tutor del grupo y el coordinador de
convivencia.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos desde la
primera reunién de las partes intervinientes en el acuerdo.

Si la comision constatase el cumplimiento y se hubiere iniciado un expediente el director
dara traslado al instructor para que proceda al archivo del expediente sancionador.

Si se incumplieran los acuerdos el Director que aplicard las medidas sancionadoras
convenientes o dara continuidad al expediente interrumpido.
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